




Montevideo, agosto de 2026. 

 

Acuerdo Bipartito para la instrumentación de los llamados de ascenso 

en el Ministerio de Ganadería Agricultura y Pesca. 

1. Antecedentes.  

Por Resolución Nº 899 de fecha 6 de julio de 2026, la Administración determina las 

vacantes de ascensos al 1 de mayo de 2026. Dado las vacantes de ascenso disponibles 

para el organismo, la necesidad de cubrir dichas vacantes y de dar cumplimiento con el 

derecho a la carrera administrativa. Que conforme al decreto 196/22 que regula estos 

procesos, se deberá contar con las evaluaciones de desempeño del año anterior al corriente 

y considerando que existe un atraso en las evaluaciones de desempeño de los funcionarios 

del MGAP, las partes firman el presente acuerdo a los efectos de poder iniciar los 

llamados de ascenso del inciso.  

Considerando también que debido a tratativas entre la administración y la ONSC se 

le planteo a AFGAP la posibilidad de saldar la situación de las evaluaciones de 

desempeño para poder procesar los llamados.  

Considerando lo precedente, AFGAP planteo como necesidades que, entre otros 

aspectos en el llamado de ascensos, el puntaje asignado en el ítem que valore la 

evaluación de desempeño a todos los funcionarios postulantes será el máximo, es decir 

de 20 puntos, realizándose luego el correspondiente prorrateo. La información del legajo 

que se solicitará por parte de los tribunales será en su versión física (papel) y no en digital. 

Se deberá realizar una comunicación con la debida antelación al respecto, a los efectos 

que el funcionario pueda poner al día su legajo. La Administración deberá dictar 

resolución con fecha 2026 con la actualización de las vacantes de ascenso del Inciso.  Se 

comenzará el proceso con el llamado a las vacantes en los escalafones C Y D a nivel de 

Inciso y se negociará con AFGAP el contenido de los perfiles de ascenso y de las bases 

de cada llamado de ascenso. Los ascensos serán para todo el Inciso, es decir que todos 

los funcionarios de todas las Unidades Ejecutoras podrán presentarse indistintamente. 

Cuando el funcionario acceda a un ascenso por concurso, deberá permanecer en el cargo 

ascendido al menos 2 años.  Se garantizará la movilidad de Unidad ejecutora y Unidad 

organizativa de acuerdo al puesto de trabajo al que se acceda por el concurso. Todos los 

ascensos se realizan en la modalidad de oposición y méritos. 



Atendiendo lo anteriormente expuesto y la necesidad compartida por ambas partes de 

realizar a la brevedad los llamados de ascensos, se busca garantizar de manera efectiva el 

derecho a la carrera administrativa de los funcionarios públicos y asegurar el adecuado 

funcionamiento de todos los servicios de la Administración, todo conforme la normativa 

vigente, Leyes Nro. 18.508, y 19.121 y su Decreto Reglamentario Nro. 85/2015. 

2. Acuerdo. 

 

1) Las partes acuerdan de forma genérica trabajar en forma conjunta y organizada en 

la instrumentación de los llamados de ascenso en el Ministerio de Ganadería Agricultura 

y Pesca. Acordando desde ya que todos los ascensos se realizarán en la modalidad de 

oposición y méritos 

2) Las partes acuerdan que durante el proceso de trabajo se establecerán instancias 

específicas mediante cronograma de trabajo y grupo de trabajo específicamente creado a 

dichos efectos.  

3) Asimismo y durante el proceso, las partes acuerdan específicamente que, en los 

llamados de ascensos, el puntaje asignado en el ítem que valore la evaluación de 

desempeño a todos los funcionarios postulantes será el máximo, es decir de 20 puntos, 

realizándose luego el correspondiente prorrateo. Y que la información del legajo que se 

solicitará por parte de los tribunales será en su versión física (papel) y no en digital.  

4) Asimismo las partes acuerdan que, de forma previa a realizar los llamados, se 

deberá realizar una comunicación con la debida antelación, a los efectos que el 

funcionario pueda poner al día su legajo.  

5) Las partes acuerdan que se comenzará el proceso con el llamado a las vacantes en 

los escalafones C y D a nivel de Inciso y se negociará entre las partes el contenido de los 

perfiles de ascenso y de las bases de cada llamado de ascenso.  

6) Por ultimo las partes acuerdan, que los ascensos serán para todo el Inciso, es decir 

que todos los funcionarios de todas las Unidades Ejecutoras podrán presentarse 

indistintamente. Acorde a la normativa vigente, el funcionario que acceda a un ascenso 

por concurso, deberá permanecer en el cargo ascendido al menos 2 años. Las partes se 

comprometen a garantizar la movilidad de Unidad ejecutora y Unidad organizativa de 

acuerdo al puesto de trabajo al que se acceda por el concurso.  

 

 

Por MGAP      Por AFGAP 


