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11ra Sesion Consejo Directivo AFGAP (Periodo 2017 — 2019).- En Montevideo, el 29 de enero
de 2018, siendo las 13:30 horas, se reiine el Consejo Directivo de AFGAP con la presencia del
Presidente Sr. Vicente Silvera, la Vice Presidente M. del Carmen Fernandez, Tesorero Sr. Luis
Pedrini, las vocales, Sra. Anahi Artigas, Sra. Ariadne Garcia y los suplentes Dante Giosa y
Natalia Torterolo por el St. Pablo Caratti y la Sra. Carolina Arcuri respectivamente.

ORDEN DEL DIA: 1-Lectura y aprobacién de acta anterior CD. 2-Bipartita — Reunién
bipartita con Ministro 30-01-2018 hora 14. 3- Fijar fecha instalacién comisiones AFGAP
(Género, equidad y Diversidad; Promocion Social; DDHH v Finanzas) — definicién
consejeros que participaran, faltan: Silvera, Garcia, Arcuri. 4-Informe Salud Laboral
AFGAP - solicitado a M. del Carmen Ferndndez, més acta de bipartita. S-Informe COFE.
6-Avales a COFE — Reunidn con Jacinto de Ia Cuerda, Lorena Pereira, y Alma Yorio a las \—

14hs. 7-Funcionamiento Mesas. 8-Vidticos suplentes CD.

Asuntos entrados: Nota Eduardo Piriz, (9) Nota Comision Promocién Social, (10) Nota
Comedor de oficina de Mercedes, Notificacion de COFE aumento de la cuota sindical, (11) Nota
Ministerio de Turismo (Turismo Social). Se resuelve por unanimidad dar respuesta a los asuntos
de trdmite e incorporar al OD las notas.

Previos: L. Pedrini: 12- Informe de la colonia de vacaciones y a dénde se enviaran las facturas
de UTE y OSE. A. Garcia: Informa de su licencia y solicita que M. del Carmen Fernindez,
concurra a las reuniones como su suplente en CDN de COFE y Secretaria de Organizacién
COFE. A. Artigas: 13-Solicita se haga el llamado al grupo de trabajo sobre la Ley de riego. A.
Garcia: 14- Fijar fecha para reunion con la mesa de DINARA. V. Silvera: 15- Solicitar a las
autoridades el padrén actualizado. 16- Definir el alcance de la suspensién a P. Caratti. A. Gareia:
17- Fijar fecha para convocar a los companeros de Barrsras Sanitarias. Se resuelve por mayoria
la incorporacion de todos estos asuntos al OD.

ORDEN DEL DIA: 1.-Lectura v aprobacién de acta anterior: Se aprueba por mayoria el
acta. V. Silvera: Propone alterar el OD y recibir a los compaiieros citados, Jacinto de la Cuerda,
Lorena Pereira, y Alma Yorio, y luego tomar 20 minutos para decidir los avales a COFE. Se
resuelve por unanimidad pasar a 2.- Avales a COFE — Reunién con Jacinto de la Cuerda,
Lorena Pereira, y Alma Yorio: S6lo se presenta Jacinto de la Cuerda y se confirma la recepcién
de la convocatoria via mail. El compafiero Jacinto de la Cuerda amplia la informacién del
informe presentado el pasado 24/11/17. A. Gareia: solicita explicaciones sobre su participacion
en la comision de Salud Laboral de COFE el pasado 17-01-18 dade que este CD resolvié y
comunico a los afiliados y a COFE que AFGAP no resolvié aun los avales de los compaiieros
que participaran en las diferentes instancias representando a nuestro sindicato y que los avales de
los companeros que ya participaban debian presentar un informe a este CD para que con el
mismo se considere nuevamente su aval. Se integra al CD C. Arcuri siendo las i4 hs. J. De la
Cuerda: Explica que su participacién se debi6 al traspaso de informacion de la Secretaria de
Salud Laboral de COFE a los nuevos compaiieros responsabies del sindicato de Bomberos. L.
Pedrini: consulta a Jacinto si es consciente de que sin aval de! sindicato, no se puede participar
en ninguna instancia representando al mismo J. de la Cuerda: responde que es consciente. C.
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Silvera: informa que no estaba en conocimiento de la situacién, entiende la participacién por los
motivos expresados. Propone gque para los nuevos avales a COFE los companeros tengan
primero una participacién activa en las comisiones del sindicato. En el caso de la compaiera
Lorena Pereira no hay informes de las tareas realizadas en Comisiones de AFGAP y por ello no
se renueva aval.

No se resuelven los avales, se trataran en préxima sesion.

A. Garcia: Solicita alterar el OD y tratar el punto 10 Comedor de Mercedes, se acepta por
unanimidad. 10.- Comedor de Mercedes: A. Gareia: El expediente sobre ¢l tema del comedor
de la oficina de Mercedes se inici6 porque fue llevado a la Comisién de Coordinacién
Departamental ambito creado dentro de la administracién donde estdn todas las U.E. presentes.
El problema de Mercedes es puntual debido a que el edificio es del MTOP, por lo que no se
puede hacer ninglin tipo de alteracién sin el permiso correspondiente del MTOP. Ademis MGAP
no paga alquiler por esos locales. El expediente se movié a la Oficina de Gestién Edilicia. Hay
que solicitar ail MTOP una posible reforma o saber si estdn en condiciones de mudarse debido al
poco espacio con el que cuentan. M. del C. Fernandez: hubo un reclamo de la gente de
Mercedes a la Comision de Salud Laboral, no s6lo por el comedor en si, sino porque el mismo
espacio en el que los compafieros que realizan tareas en el campo luego de tomar muestras e
inocular se lavan las manos en el mismo lugar donde se lavan los utensilios de cocina. Se iba a
realizar un informe por parte de la comision pero, a pedido de la funcionaria, se dejé en suspenso
por el inicio del expediente. Se llegd a establecer que podria haber problemas de salud por
posible contaminacién indirecta. Ademés de la necesidad de dar cumplimiento al decreto 406
que establece que debe haber comedor. A. Gareia: Esto sucede en oficinas de todo el pais, en
algunos casos se comparten heladeras para muestras y vacunas con los alimentos de los
funcionarios, lo mismo sucede con mesas y mesadas. Ha habido denuncias por jeringas que se
encuentran tiradas. Como sindicato podemos sugerir que s¢ trate el tema del comedor basados en
el decreto 406. En la bipartita de Salud Laboral se deberia planicar la necesidad del
cumplimiento del decreto 406 en todos los locales, hacer hincapié en este expediente y ver si las
autoridades deciden mantener la oficina de mercedes o una mudanzz. ¥. Silvera: Tomando en
cuenta el decreto 406 y ésta situacion en particular, como puede haber otras. ;Podemos como
sindicato hacer un relevamiento de problemas edilicios y de salud laboral para presentar una
propuesta concreta a las autoridades? Solicitar una entrevista con las autoridades y llevar una
propuesta con un estudio y argumentos concretos de las diferentes oficinas. A. Artigas: Decreto
406 implica mas que los comedores, implica otras comodidades vy temas de salud para los
funcionarios, en algunos casos bafios con ducha y vestuario, la ropa debe lavarse en el lugar de
trabajo. Se ha pedido al MTSS vy a las autoridades con una serie de argumentaciones, pero no dan
soluciones. M. del C. Ferndndez: Revisar antecedentes del relevamiento de la oficina de
Mercedes, y por otro lado hacerle llegar a los companeros de las diferentes oficinas para
completar, con seriedad, el formulario con el que cuenta la comisién de salud para el
relevamiento edilicio. Sumar al tema del comedor los temas de la salud. En la préxima reunién
e revisar ¢l formulario v se hace llegar a los compaiieros de las distintas oficinas. V.
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temas edilicios tanto falta de comedores como algunas situaciones de riesgo de salud laboral.
Una vez realizado se solicitard entrevista a las autoridades ilevando propuestas concretas. Se
aprueba por unanimidad.

2.- Bipartita: V. Silvera: El 30 de enero a las 14 horas tenemos reunién con el Sr. Ministro,
donde ya habiamos hecho un planteo en lineas generales en el CD anterior 1) El cumplimiento
del acuerdo por articulo 361. 2) Nos preocupa como sindicato 1a estructura y funcionamiento del
MGAP, la carencia de RR.HH. en todo el inciso y no sabemos si el MGAP estd cumpliendo con
las funciones, los riesgos que se corren si seguimos manteniendo el nimero de funcionarios, y
este ano hay un nimero importantisimo de funcionarios para jubilarse, muchos de ellos optan por
jubilarse debido a la sobrecarga de trabajo. Es voluntad del sindicato de trabajar en conjunto con
las autoridades en la estructura ministerial. Abrir una instancia bipartita en el tema de estructura,
funcionamiento y programético. Generan preocupacién las tercerizaciones, personas u
organismos externos contratados para cumplir funciones propias del ministerio. 3) Rendicién de
cuentas, conseguir la voluntad politica vinculada a la situacién de la estructura del ministerio y a
los RR.HH. 4) El tema de los Ticket alimentaciéon que queremos conseguir el financiamiento
total de los 32 millones y que queremos aumentar el valor de los ticket y hacer una nueva
distribucién. A. Gareia: Acta DINATRA ajuste de ticket de acuerdo al IPC. V. Silvera: 5)
Partidas excedentarias nos preocupan que sigan siendo discrecionales. Se habia acordado con el
sindicato que un 30% del excedente fuera distribuido con el aval del sindicato. No se ha
cumplido con eso, y de ser posible se buscard aumentar ese porcentaje. 6) Pedimos conocer el
monto total por concepto de multas que se va a distribuir entre Ios funcionarios. Se resuelve
responder la nota del companero Eduardo Piriz de Servicios juridicos referente a este tema. Se
resuelve por unanimidad tener una reunién de CD luego de la reuni6n con las Autoridades.

M. del C. Fernandez: Informa de la reunioén con los coordinadores 30-01-18 en DILAVE a las
10, asistira con Alicia Bermiidez o Jacinto de la cuerda.

V. Silvera: MO tratar el punto 15 Solicitud a las autoridades el padrén actualizado, se aprueba
por unanimidad 15.- Solicitud a las autoridades del padrén actualizado: V. Silvera: 1)
Solicitar, a través de una nota, a las autoridades el padrén actualizado. 2) Solicitud de los
companeros de IA autorizar a los compafieros de la MIA levantar las firmas de los compafieros,
por un lado los afiliados al sindicato y por el otro los no afiliados, que aceptan se les descuente
del sueldo en cuotas el valor sobre el concepto de solidaridad con la situacion de los compaiieros
jubilados y las familias de los fallecidos, que habian entrado en el juicio. L. Pedrini: primero se
debe saber el monto a descontar. C Arcuri: ;La gira para ia recoleccién de firmas va a
representar un gasto superlativo para la asociacién? ;Como se va a hacer la recoleccién de
firmas? Quizas existe otra forma de centralizar las firmas. V. Silvera: Acordar que dos
companeros del CD conversen con la MIA, uno de ellos debe ser el tesorero dado que se va a
manejar dinero. A. Artigas: La recoleccion de firmas anterior llevé S giras y el adelanto que se
proporcioné desde AFGAP fue de un monto aproximado de 180.000 pesos que ain se desconoce
cuanto se devolvié al gremio. A la gente de industria se le paga muy bien la locomocion,
mientras que a nosotros no se nos paga el boleto. Esas firmas no se necesitan ahora, €l juicio
puede llevar afios. V. Silvera: Nosoiros va los resolvimos, o que gueremos es discutir una
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Podriamos aprovechar la instancia de recoleccién de firmas para como CD conocer a los
compafieros de 1A, que vaya alguno de los compaieros del CD a los diferentes frigorificos. Se
pueden hacer alguna de las de reuniones del CD en el interior y aprovechar esa instancia para
visitar los frigorificos de la zona. En este punto se ratifica lo ya resuelto por este CD de solicitar
a las autoridades el padrén de funcionarios actualizado, la cantidad de funcionarios de [A,
cantidad de afiliados en IA, liquidez en sus salarios para asumir cuota durante 4 o 6 meses para
el reintegro del dinero que solicitan les adelante el sindicato, también incluir en la solicitud,
cantidad de companeros con causal/tramite jubilatorio actualmente y en los proximos al menos 6
meses, asi mismo se resuelve realizar una reunién con la MIA a la que asistirdn los compaiieros
Pedrini y Carcuri.

Se retira el companero V. Silvera, preside la sesién M. del C. Ferndndez

14.-Reunién con mesa de DINARA: Se resuelve por unammidad convocar a los compaferos de
la mesa de DINARA a una reunién con el CD el lunes 5 de febrero a las 13:30h. Se sclicitard una
ampliacion del informe a la psicéloga (A. Garcia).

13.-Llamado a grupoe de trabajo sobre la Ley de riego: Por resolucion de asamblea de fecha
28 de diciembre de 2017 se convocard a una mesa de trabajo sobre la ley de riego. Se resuelve
convocar a los companeros que deseen formar parte. Se propone que la mesa tenga la posibilidad
de reunirse con los compaiieros de FOSE para obtener informacién y la coordinadora para la
recoleccidn de firmas. AFGAP no tiene postura como sindicato.

11.-Nota del Ministerio de Turismo: Se responderd la nota y el tema seré trabajado en la
comisién de promocién social en caso de que se resuelva contar con esta comision.

Siendo las 18:11 hs se levanta la sesidn.

restlenis Secreiario
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