ACTA ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS AFGAP 20 diciembre 2019
12 LLAMADO: HORA 09:00 - 29 LLAMADO: HORA 09:30

Orden del Dig:
1} Devolucién gira nacional del Consejo 20189.
2} Lineamientos hacia el Presupuesto.
3} Otros.
4) Brindis.
£l 20 de diciembre de 2019 2 las 10h da comienzo a la asamblea.

1) Devolucién gira nacional del Consejo 2019,

Se hace una presentacion, para poner en comun e informar a todos los compafieros sobre Ja gira
que realizé el Consejo Directivo entre agosto y diciembre de este afio, llegando a 42 oficinas del
MGAP en todo el pais para dialogar con los compafieros en sus lugares de trabajo: Canelones,
Colonia, DILAVE Treinta v Tres, Dolores, Durazno, Florida, Libertad, Melo, Mercedes, Minas,
Pando, Paso de los Toros, Puerto Colonia, Rio Branco, Rivera, San Carlos, San José, Tacuarembd,
Toledo, Treinta y tres, Trinidad, Bella Uni6n, Artigas, Salto Oficina Cancro Citrico, Salto Oficina
Puente internacional, Salto Oficina departamental, Montevideo DILAVE, Montevideo Cerrito,
Montevideo DINARA, Montevideo Sede Central, Montevideo Millan, Montevideo Servicios
Juridicos, Montevideo Garzén y Pena, Rocha Departamental, ChuyServicios Agricolas, Chuy
Servicios Ganaderos, Paysandd, Paysand( Puente, Paysandd DILAVE, Fray Bentos, Fray Bentos
Puerto, Fray Bentos Barrera. En esta gira se recorrieron mas de 11,000 kilémetros y se pudo
conversar con mas de 250 compafieros.

Objetivos de la gira:

v Establecer comunicacién directa con la mayor cantidad posible de afiliados v
trabajadores, para conocer de primera mano su situacién y problemas en sus lugares
de trabajo.

¥" Recoger sus reivindicaciones para desde alli seguir construyendo la plataforma de lucha
de AFGAP

v Informar presencialmente lo que se viene haciendo desde AFGAP para mejorar la
situacién y resolver problemas, negociacion bipartita, ete.

¥ Promover la participacion en el sindicato

Problemas qué se relevaron:

Problemas de ORGANIZACION del TRABAIO

1) La division del MGAP en Unidades Ejecutoras que no coordinan genera divisién entre
compafieros y problemas de atencién al publico. La mala organizacion dentro v entre
Unidades Ejecutoras repercute en los funcionarios,

2) Falta personal para muchas tareas, incluso las rutinarias v que deben desarrollarse
ininterrumpidamente como las barreras sanitarias, muchos trabajan habitualmente 12
horas, inspecciones y analisis para exportaciones agricolas y ganaderas ej. ahora a China;
inspectores de DICOSE para verificar correspondencia entre lo declarado por el
productor al SNIG v la realidad material del ganado, tareas de apoyo como las de
recursos humanos, ej. jubilaciones.

3) No estan definidas las tareas de cada funcionario; ademds se reasignan informalmente
tareas de personal faltante.

4} No se planifica la distribucién de recursos humanos en funcidn de las necesidades de los
cometidos del MGAP:



5) Funcionarios cumpliendo una misma funcidn tienen distintos grado v escalafon, diferencias
en compensaciones y vidticos.
Hay funcionarios presupuestados y contratados {con arrendamiento de servicios por BM, BID,
PNUD, ete.} cumpliendo las mismas funciones.
- Atencién al pblico cada UE hace lo suyo no hay globalidad.
6) “Se desvisten unos santos para vestir otros”
- Secubren faltantes de RRHH con funcionarios de otros departamentos, dejando sus
tareas pendientes.
- Hay compafieros que van de una unidad ejecutoraaotra a cumplir funciones que son
permanentes, con el perjuicio de la discontinuidad que esto trae para ambas UE.
7) Hay oficinas gue no tienen servicio de limpieza
8) Ninguna de las oficinas del interior tiene previsto asistencia de emergencia como si lo tienen
las sedes de Mdeo con la Unidad Coronaria Movil.
9) Dificultades para certificacién médica en todas las oficinas del interior - se resolvio en
bipartita salud AFGAR- Administracion '

Falta de recursos materiales y equipamiento
Hay vanas oficinas con problemas:
:  de humedades, eléctricos, etc.
- Falta de espacio para fos funcionarios y para el publico
- Hay lugares de trabajo sin computadoras, sin teléfono, sin bafio, sin salas de lactancia.
- Hay muchos compafieros que no tienen elementos dé protéccion personal calzado,
pilot, ete.
- Problemas con Vehiculos:
- En varios lugares surgi6 el problema de no contar con vehiculo para poder cumplir con
tareas asignadas.
- Ej. La UE 5 tiene vehiculos viejos por lo que rompen mucho y atraso acumulado para
pagar las reparaciones por lo que a veces no los aceptan en los talleres, en agosto se
habiah acabado los fondos para esto. => Falta planificacion para asignar recursos y
asegurar su correcto mantenimiento.

CONCLUSIONES:

v Se alcanzaron los objetivos previstos para esta gira, permitio generar didlogo con los
compafieros de todo el MGAP y construir visién panordmica,

¥ Los problemas que surgieron en los distintos locales coinciden con los que AFGAP
viene trabajando en distintos 4mbitos (bipartitas, comisiones, talleres de reestructura).

v Todos padecemos estos problemas, independientemente de fa unidad ejecutoray del
fugar geogréfico en gue nos encontremos.

v Para avanzar en soluciones y mejoras es imprescindible el compromiso y la
participacion de todos,

Borrador de plataforma reivindicativa
CONDICIONES DE TRABAIO
- Organizacién del trabajo: exigir que el MGAP planifique de forma de que para las
tareas que sus cometidos requieren los recursos estén adecuadamente previstos y
gestionados, armonizando las distintas unidades ejecutoras.
- Carrera administrativa
- Creacién de vacantes de ingreso
- Regularizacion de contratos a termine
- Recursos materiales, vehiculos, equipamiento equipos de proteccion personal,
infraestructura, etc. que requieren los RRHH



SALARIO

~  Incrementar el salario real

- Regularizar composicién del salario

- Incrementar y actualizar monto de partidas que se han depreciado: guarderia, tickets,
antigliedad

- Salario vacacional

- Corregir inequidades, desde la organizacién del trabajo, la administracion deberd
nivelar para que a igual funcién haya igual retribucion.

Finalizada la presentacién se abrié Ia lista de oradores.

Tenemos que pensar que en cada lugar que hay un compafiero con algin problema en su trabajo
podriamos ser cada uno de nosotros y ser solidarios.

Se comentan los problemas que los compafieros plantearon en AFGAP, al consejo directivo, por
incumplimiento con la legislacion que salvaguarda la lactancia en Fray Bentos, y con la falta de
bafio y aire acondicionado para compafieras que trabajan 12 horas en un contenedor Artigas; y
fueron abordadas y resueltas en la negociacién bipartita con la administracion. Se plantea que
hay muchos problemas que se repiten en diferentes lugares y que hay muchos que no son
puntuales sino globales, y que ademds son de facil solucion.

Se felicita la gira, planteando que es un mojén en la actividad de AFGAP, a su vez se afirma que
los problemas planteados son los mismos que se viven en DINARA. Se resalta la necesidad de
lograr actuar con solidaridad tal como planteaba la compafiera en la intervencion previa, en ese
sentido se aporta un documento con propuestas para organizarse en cada centro de trabajo. Se
acuerda pasar este documento al punto 2 del orden del dia.

se felicita el haber hecho la gira, pero se plantea que en AFGAP tenemos problemas de
comunicacién y que hay que lograr mejorarla para aumentar la participacion, si ademas del
consejo directivo hubiera 40 personas trabajando con continuidad la lucha de AFGAP seria
mucho més efectiva. Dice que hace muchos afios que se viene recortando y reduciendo al estado
olvidando que tiene funciones claves para la ciudadania.

Se plantea que es muy bueno tener un consejo directivo con voluntad y entrega para concretar
la gira, la negociacion bipartita, es una gran fortaleza haber elegido este consejo. Propone
detenerse en dos problemas claves detectados en la gira, condiciones de trabajo ~sobre todo
las que son criticas- y contratados, propone priorizarios para 2020. Se haré en el punto 2.

Saluda la gira v plantea preccupacion por varias de las situaciones de malas condiciones de
trabajo relevadas, “no podemos permitir que la gente trabaje asi”. También manifiesta
preocupacion por algunas situaciones, como los basurales en el buraco, planteando que
tenemos que hacer conciencia tanto de nuestros derechos como de nuestras obligaciones.

Se plantea que tenemos que tener una propuesta politica de hacia dénde tiene que ir y que
tiene que hacer el MGAP, esto requiere formacién politica. Estd bueno el encuentro presencial
que insume mucho trabajo y mucha vida, por eso hay que complementar con herramientas
tecnolbgicas no presenciales, como las que usan los contratados, mds en este sindicato en que
estamos tan dispersos en el pais. Hay que pensarlo bien pero puede ser muy atil, ellos que ya lo
usan pueden armar propuesta.

Se plantea que la gira es importantisima, que para la gente del interior es muy importante que
vaya gente de Montevideo hacia el interior. También plantea que pasé por puestos de trabajo



donde no estaban los funcionarios que debian estar, es importante gue los funcionarios
cumplamos con nuestro trabajo. t

Felicita la gira. Plantea que no se va a poner a pensar en que politicas pUblicas si tengo
compafieros en condiciones inseguras, esa debe ser la prioridad uno, segundo el presupuesto y
no perder lugares de trabajo. Trabajar con planificacién estratégica. Desde Montevideo muchas
veces no sabe lo que ocurre. Hay que buscar otras formas de comunicacion aprovechar la
tecnologia, ensayar.

Se califica el trabajo del consejo directivo en la gira como resaltable y saludable, la gira era un
pendiente de hace mucho tiempo. Esté claro que el principal problema es la organizacion del
trabajo, que implica muchas cosas, nimero de funcionarios ~ pocos-, nivel etario, tipos de
vinculo laboral, precariedad; hay que mejorarla pensando en el propdsito del MGAP.

Se plantea coincidencia con que la primera prioridad para AFGAP sea atender a los compafieros
con malas condiciones de trabajo, inseguras. Coincide con la necesidad de tener formacion
politica y establecer formas de resistencia.

Se expone coincidencia con este modo de trabajar, “asi me gusta que trabaje la directiva”,
plantea que es una alegria ver toda la gente en la asamblea y no conocer a casi nadie, dice que
es histérica la baja participacién en AFGAP. Plantea que hay muchas diferencias entre los lugares
de trabajo en el interior que en Montevideo dénde hay muchos controles, en el interior los
funcionarios tenemos que revisar nuestro cumplimiento, hay incumplimientos y tan
responsables como quienes incumplen son los mandos medios. A veces no-hay vehiculo para
una funcién pero sin embargo hay vehiculos de otras unidades ejecutoras parados.

Ariadne por el consejo agradece a todos los compafieros que del interior que nos recibieron.

Se plantea que muchas veces los afiliados no se sienten parte del sindicato, hay que construir
un sentido de pertenencia.

Sobre el tema de los vehiculos en las bipartitas se planted que las distintas unidades ejecutoras
compartan vehiculos y se nos dijo que no, funcionan como 8 chacritas; los gastos de

- funcionamiento también los maneja cada unidad ejecutora con distintos criterios. Nosotros en
AFGAP debemos romper los limites de esas chacras y trabajar como colectivo.

Otro problema es la asignacion de tareas y la supervisién del trabajo tanto para cumplir con las
tareas del MGAP, como para salvaguardar la salud y bienestar de los funcionarios.

Luis Pedrini atendiendo 3 las necesidades de formacion politica recuerda que el PLONT brinda
cursos de formacidn sindical sedmestral todos los afios, que incluso algunos se brindan en la

@)\) sede de AFGAP y se comunican por Secretaria, son gratuitos y se puede usar licencia gremial
K/\ para asistir. También hay algunos cursos de COFE, para que los interesados tengan en cuenta.

2} Lineamientos hacia el Presupuesto.,

A

El consejo informa que:

- en la Asamblea Nacional de delegados de diciembre de 2019, se informé que seva a
S pedir entrevista con el gobierno electo, que ante las propuestas de restricciones en el

‘estado se trabajara hacia el presupuesto nacional (que se tratara en el Parlamento en

agosto) y en ese marco dirigentes del Ejecutivo de COFE se reunirdn con las direcciones
de todos los sindicatos de la confederacion para preparar esta instancia.



- que la compafera Eloisa Melo estd yendo a la comision de Estado y Presupuesto de
COFE desde mediados de afio, ella comunica a la asamblea que se han solicitado a
COFE instancias de capacitacion para trabajar hacia presupuesto con efectividad.

Hay compafieros que plantean la necesidad de trabajar a distintas escalas: preparar
presupuesto, luchar para que los compafieros contratados cuyos contratos caen no
pierdan su empleo, mejorar las condiciones de trabajo, generar movilizaciones en
Montevideo y en el interior.

Se enfatiza que la inamovilidad de los funcionarios publicos obedece a la necesidad de
garantizar la continuidad de servicios y acciones de las politicas publicas ain en los
cambios de gobierno. En este marco hay que discutir con la administracion los
contratos a término, ejemplifica con el contrato con el Consorcio que gestiona el SNIG,
y a su vez hace varias contrataciones para desarrollar sus tareas, empresa privada que
da soporte informético a la trazabilidad del ganado que gestiona el MGAP, cuyo
contrato cae ahora.

Se reivindica el aporte que pueden hacer las tecnologias para mejbrar la comunicacion
en AGFGAP. A su vez plantea que para desarrollar un “plan de accion tenemos que
tener en cuenta tres momentos clave: 1) la ley de urgente consideracion, 2} la
rendicién de cuentas, 3) el Presupuesto Nacional. Por eso propone hoy mismo definir
equipos de trabajo, comisiones.

Se plantea que el drea de recursos humanos (RRHH) no da abasto para atender en
tiempo y forma las necesidades de los funcionarios, se ejemplifica planteando que una
funcionaria que termina su periodo de provisoriato y consulta como sigue su procedso
para pasar a presupuestada no recibe respuesta. No hay referentes de RRHH, no hay
pautas de gestion de los mismos, en cada Unidad ejecutora se trabaja diferente.

Se propone tomar como una de las reivindicaciones de AFGAP gue el MGAP refuerce
su 4rea de RRHH en cantidad y calidad, para atender la emergencia que representa el
vaciamiento que se estd produciendo, de 1844 funcionarios a comienzos de 2019
tienen causal jubilatoria 546- y este nimero sube en el acumuldndose hasta 2023 a
966. Esto debe atenderse con el doble objetivo de poder cumplir con los cometidos
sustantivos del MGAP y sin vulnerar los derechos ni la salud de los trabajadores.

Mocién: Constituir comision de presupuesto, y fijar fecha de la primera reunién, luego
e irdn sumando otros, e ir preparando un documento base que permita ir registrando
los avances para poder avanzar mejor. Afirmativa por unanimidad, los compafieros que
la integrarén inicialmente son: Eloisa Melo, Alexis Osorio, Jacinto De la Cuerda, Oscar
Galli, Mercedes Etcheverry, Dario Madeiro, Alejandro Arias, Alberto Montafia. Se
acuerda que la primera reunion serd el miércoles 15 de enero a las 10h, y al convocar
AFGAP se enviaran: el documento que presenté Oscar Galli y los problemas
detectados en la gira y el borrador de plataforma presentado hoy; se agregan al final
de esta resefia para que llegue a todos los compaferos y puedan ir trabajando desde
sus lugares de trabajo. También se enviaré el documento de COFE ~lo estamos
esperando con el acta de la AND-.



Se plantea que hacia la lucha del afio préximo al pensar en los cometidos del MGAP se
debe tener presente la importancia de la DINARA ya que se ocupa del contralor de la
pesca que es una potencial fuente de riqueza tan o mas importante que la ganaderia,
recuerdan que el mar territorial duplica la superficie terrestre del Uruguay.

Moci6n: Se propone que la asamblea exprese a través del voto si estd de acuerdo con
usar el borrador de plataforma reivindicativa que presenté el consejo a partir de la
gira. Se aprueba por unanimidad.

Diego Sancho informa que gracias al uso de las tecnologfas de la comunicacién los
contratados (aproximadamente 300 que estan relevados), han podido ir recabando
informacion a través de reuniones integrando compafieros a distancia, y haciendo
encuestas para relevar datos basicos de cada contrato, fuente de financiamiento,
tareas plazo de la contratacién.

Se plantea que para poder enfrentar el desafio que implican el vaciamiento de
recursos humanos que sufre el MGAP, en el marco de la prevision de un ajuste delo
gasto publico es imprescindible que nos organicemos y ademas de la comision de
presupuesto se necesita contar con equipos de trabajo, comisiones, en propaganda y
en organizacién ya que lograr trabajar eficientemente requiere organizarnos bien.

3} Otros

Ariadne informa sobre los avances en la negociacion bipartita:

Nocturnidad: Preacuerdo para que el MGAP comience a pagar nocturnidad. Se pagara
a todos menos a Industria animal porque ya tiene su propia partida por nocturnidad
por Articulo 140 para escalafones C, Dy E. La administracién considera que para los
escalafones Ay B, la nocturnidad queda cubierta por el Art. 140. AFGAP planted que se
comience a pagar a partir del 1/1/2019, la administracién comenzard a pagarla a partir
del 1/11/2019.

Se dejaran formalizados varios acuerdos de trabajo con las autoridades en Convenios
en el marco de la negociacién colectiva.

COMPENSACION de HORAS: la administracion planted eliminar del SGH de los
funcionarios gue tenian mas dias de compensacién que los 10 previstos por la
normativa. Como esto ocurria porque hubo acuerdo que ante la falta de funcionarios
la administracion compensaba para poder cubrir tareas aumentando el horario de esos
funcionarios por encima de su horario. Ante este desconocimiento del acuerdo,
algunos no trabajaron mas por encima de su horario, otros negociaron
individualmente con sus jerarquias. AFGAP planteé en la DINATRA — MTSS, llevando a
la administracién a dmbito tripartito, que se mantenga el acuerdo y se compensen las
horas “extra” que trabajan los funcionarios sin tope ya que si trabajan esas horas es
por falta de gente que pueda cumplir con las tareas.

CONTRATADOS:
.. Un compafiero contratado agradece las gestiones de AFGAP, explica que es dificil
manejar loa incertidumbre sobre sus renovaciones.



Se informa que hay grandes grupos de contratados cuyos contratos finalizan 28/2/20
los BID, y otros el 30/4/20 BM; en la negociacion bipartita se logro que se recontrate a
los del BM hasta julio 2020.

informan que 2 compafieras contratadas por PNUD de la DINARA informaron que sus
contratos finalizan el 31/12/19 y no saben que va a ocurrir,

También hay contratados por INAC, pero las contrapartes del MGAP informaron que
no quieren comprometer a las nuevas autoridades en su recontratacion por lo que las
consultardn antes de recontratarlos.

También hay contratados en el PPIR que es un proyecto de la UE 7, tiene contratados
por INACOP,

Se plantea que el Director General, Dr. Servetti, contesté en la BIPARTITA que no
estaba informado de las contrataciones de DINARA que vencen ahora, ni de otras de
las mencionadas. Ante esto se pedird en préi&ma bipartita que loa administracién
informe del conjunto de contrataciones a término que tiene, las que gestiona a trSavés
de la UGP, contratos con BID, BM, FACC, PPIR, Red +, PAGPA; pero también los que se
gestionan desde el Consorcio del SNIG, los que se mantienen con institutos como el
INAC, los que se tienen con PNUD y todos otro gue esté en curso.

Se informe que cuando se reunieron por la transicién en la UE 7-Desarrollo Rural- se
informé que la mitad de los RRHH son contratados a término porque un funcionario
presente lo consultd con el director.

Haycontratados que plantean que los contratos de arrendamiento de servicios del
PNUD son mucho mejores que los del BID y BM, ya que los primeros al menos plantean
que se aplicard la normativa vigente en materia de licencias (maternidad, enfermedad,
licencias, etc.) mientras que los de BID y BM ni las prevén ni las aplican. Por lo quye de
seguir habiendo contrataciones seria bueno seguir las pautas de PNUD.

Una compafiera plantea que no se debe tolerar la existencia de estructuras paralelas
en el MGAP.

Desde el Consejo se recuerda que la reivindicacién de AFGAP es que el MGAP se
sincere y para todas las funciones sustantivas permanentes prevea ingresos por
consurso a provisoriatos y luego los presupueste.






