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Desmantelamiento del MGAP - DEGRADACION DE LOS SERVICIOS
OFICIALES.

Los trabajadores del MGAP nucieadosen AFGAP hemos observado y denunciado en todos los
ambitos de negociacion colectiva el desmantelamiento del inciso y sobre todo de las funciones
sustanciales y estratégicas que son propias del Ministerio, tanto como las de apoyo; se ha
reclamado el ingreso de nuevos funcionarios, la reposicion de las vacantes generadas, el
llamado a concurso de ascenso — varios periodos de gobierno sin que se cumpliera con la
normativa vigente- y una real carrera administrativa, la cual es inexistente — no cumpliendo
con la normativa aprobada por el Poder Ejecutivo- . Lo cual demuestra problemas de gestién,
ya que los recursos destinados al funcionamiento, a los RRHH y a los controles sustanciales,
como a las politicas publicas destinadas al desarrollo de la produccidn familiar, no cumplen
con el objetivo y/o los propios lineamientos estratégicos elaborados por las autoridades, y no
son ejecutados eficientemente y son devueltos a rentas generales para otros destinos, pero la
gran contradiccion es, que el MGAP continua con el endeudamiento externo y cada vez es mds
oneroso. Pero no se ejecuta lo presupuestado

Dentro de nuestras alertas, hemos manifestado en mas de una oportunidad en el Parlamento
Nacional y a las autoridades del MGAP, en nuestras comunicaciones institucionales, quenos
encontramos en [a”FRONTERA DEL INCUMPLIMIENTO”: una forma delicada de expresar que
estamos en la zona difusa, donde se hace dificil poder cumplir con todos aguellos
procedimientos de control simultdneos, que las normas y reglamentaciones vigentes nos
obliga, con la plantilla de personal disponible.

Una de las medidas de ajuste que ha implementado este Gobierno en relacién al
abatimiento del déficit fiscal, es que en la Adm. Central ingresan 2 de cada 3 funcionarios que
se jubilan. En el MGAP ni siquiera esto se cumple: podemos confirmar que esta previsto que
ingrese menos de 1 funcionario de cada 3 que se jubilan. Esto conlleva una vulneracién de las
condiciones de trabajo, ya que cada vez somos menos haciendo mas, desfinanciando asimismo
el sistema previsional.

Segln datos proporcionados por las autoridades, existen en nuestra cartera 531 vacantes
de ascensos y 299 de ingreso. Para el futuro se proyecta que el 50,2% (920) del total de
funcionarios ingresaran al cese obligatorio o tendran causal jubilatoria al final del periodo
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actual. Ante esta realidad se iniciaron los concursos para la provision de 228 cargos de grado
de ingreso, apuntando al escalafon técnico y especializado.

En los ultimos afios, la implementacion de distintas politicas publicas, ha logrado

aumentar significativamente tanto el PBI como el ingreso de divisas. Para eso el MGAP ha
trabajado en trazabilidad, estatus sanitario y controles de calidad de productos agropecuarios
de exportacion, fomento de la produccién familiar, mujeres y jévenes, atenciéon de
contingencias climdticas y sanitarias (fondos de apoyo a productores), introduccién de mejoras
tecnoldgicas, etc. Esto muestra que los funcionarios del MGAP, son aliados fundamentales en
la generacion de riqueza nacional.
A fin de cumplir dichos cometidos se han implementado nuevas tareas, nuevos ambitos de
trabajo y participacion social como las mesas de desarrollo rural. Histéricamente la cantidad
de funcionarios del MGAP era de entre 3.500 y 4.000. Hoy en el MGAP, en sus mas de 50
locales, somos 1.700 funcionarios y 300 contratados tercerizados que trabajamos cada dia en
estas tareas. En los proximos dos aflos, més de 1.000 funcionarios tendran causal jubilatoria.

Si bien esta es una situacion de caracter generalizado, existen algunas areas especificas
donde el fenémeno de desestructuracion y consecuente degradacion de los servicios, tiene un
caracter mas critico y profundo. Por ejemplo: en Industria Animal de un total de 517
funcionarios en 2009, hoy son 341 de los cuales 157 tienen causal jubilatoria,Barreras
Sanitarias histdricamente funcionaba con 190 trabajadores y hoy sdlo son 100 para controlar
todos los pasos de fronteras, controles de laboratorio tanto animal como vegetal se
encuentran saturados por la falta de personal, las oficinas del interior del pais estan vacias, no
se puede cumplir con las tareas de control sanitario en territorio, ya que en muchos
departamentos solamente hay dos ayudantes y un veterinario. En los tramites que los
ciudadanos realizan en las oficinas de todo el pais no son realizadas en tiempo y forma, ya que
no hay funcionarios para atender al publico, llegando a estar cerradas o abiertas en horarios
que el personal técnico se encuentra. La situacion es grave en todos los servicios del MGAP sin
excepcion.

Como parte de este problema, tambiénpodemos sefialar la existencia de un “MGAP
paralelo”, el cual se sostiene con contratos de endeudamiento externo (BID y BM) siendo la
unidad Desarrollo Rural un ejemplo paradigmatico, ya que mas de la mitad de funcionarios
tienen contrato de arrendamiento de servicios con estos bancos.
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En el marco de esta situacidn,hay solo 5 funcionarios cumpliendo tareas de Administracion
de Personal en RRHH, lo que dificulta y enlentece la gestidon de llamados para provisién de

vacantes, evaluaciones de desempefio y la elaboracién de planes para garantizar los recursos

humanos imprescindibles para el cumplimiento de cometidos del inciso el cumplimiento de los

derechos de los trabajadores que se ven sisteméaticamente vulnerados.

Los trabajadores del MGAP estamos muy preocupados por las consecuencias que todo esto

puede tener y nos preguntamos:

¢Coémo

serd posible mantener una adecuada competitividad frente a mercados

internacionales cada vez mas exigentes?

:Como se asegurara el estatus sanitario si no alcanzan los funcionarios que lo vigilan?

éS6lo nos alarmaremos cuando algiin mercado de alta exigencia suspenda la habilitacién de

nuestras plantas frigorificas, por falta de personal para controlarlas o por insuficiente personal
en el Laboratorio Oficial y en los Servicios de Sanidad Animal en el campo?

¢Como se transmitird las experticias de los funcionarios que se estan jubilando si no hay

planes de capacitacidn, ni de renovacion, para que el inciso no las pierda?

¢Cémo se mantendrd y mejoraran las capacidades institucionales del MGAP si los trabajadores
estan sobre exigidos con tareas propias y supliendo las vacantes que no se cubren?

iCémo podra frenarse la pérdida de funcionarios valiosos que por el deterioro de sus

condiciones de trabajo y salariales optan por abandonar el MGAP?

Los trabajadores, el MGAP, el Gobierno y el pais tenemos un grave problema. Es hora de

resolverlo, ya no es posible esperar mas, ni mirar para el costado.
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ANEXO 1

Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca

O 010 04
B FUNCONARICS PUBLICOS # WO FUNCIONARIOS PUBICOS

De todas maneras y en funcion del perfil del funcionariado del inciso, se advierte un escenario complejo

para el futuro. Esto se desprende de una proyeccion realizada: 50,2% del total de funcionarios l
ingresaran al cese obligatorio (180) o con causal jubilatoria (870) al final del quinquenio. De acuerdo a
estudios realizados por el propio MGAP, se estima que el 20% de los funcionarios con posibilidad de 1
acogerse al beneficio de la jubilacion, efectivamente lo harian.

les/160115 memoria_anual mgap_definitivo.pdf)

Por Consejo Directivo de AFGAP
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Vicente Sifvera Carolina Arcuri
Presidente Secretaria General
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