Familia

01 Administracion
superior

Modelo de Familias de Ocupaciones - Oficina Nacional del Servicio Civil

Proceso

01. Planificacién y mejora del
sector publico

Ocupacion

Lider de planificacion y mejora
del sector publico

Alcance

Liderazgo de equipo/s de trabajo bajo su responsabilidad hacia el
logro de los resultados comprometidos en la ejecucion de procesos
sustantivos asociados a fines de mejora en la gestion transversal al
sector publico.

Influencia relevante en los resultados del Inciso y/o Unidad Ejecutora, al
incidir sus decisiones en la definicién de la politica publica y/o en los
instrumentos/servicios/productos en los que la misma se plasma y/o en la
estrategia organizacional (incluyendo la estrategia sustantiva o bien de los
procesos de soporte).

01 Administracion
superior

02. Fiscalizacion y control

Lider de fiscalizacion y control

Liderazgo de equipo/s de trabajo bajo su responsabilidad hacia el
logro de los resultados comprometidos en la ejecucién de procesos
asociados al control, inspeccion, fiscalizacion o auditoria del
cumplimiento normativo y/o a la gestién de las eventuales sanciones
que se deriven de su realizacion.

Influencia relevante en los resultados del Inciso y/o Unidad Ejecutora, al
incidir sus decisiones en los instrumentos y metodologias y/o en la
estrategia organizacional (incluyendo la estrategia sustantiva o bien de los
procesos de soporte).

01 Administracion
superior

03. Procesos de soporte

Lider de gestion de la
comunicacion

Liderazgo de equipo/s de trabajo bajo su responsabilidad hacia el
logro de los resultados comprometidos en el area de gestion de la
comunicacién interna y/o externa.

Influencia relevante en los resultados del Inciso y/o Unidad Ejecutora, al
incidir sus decisiones en la definicion de la estrategia organizacional
(vinculada a los cometidos organizacionales o de soporte) en materia de
comunicacion institucional interna y/o externa.

01 Administracion
superior

03. Procesos de soporte

Lider de gestidn de la
estrategia

Liderazgo de equipo/s de trabajo bajo su responsabilidad hacia el
logro de los resultados comprometidos en la planificacion y
seguimiento de la estrategia de la organizacion.

Influencia relevante en los resultados del Inciso y/o Unidad Ejecutora, al
incidir sus decisiones en la definicion de la politica publica, los
instrumentos/servicios/productos en los que la misma se plasmay en la
estrategia organizacional.
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Liderazgo de equipo/s de trabajo bajo su responsabilidad hacia el
logro de los resultados comprometidos en la gestién financiero

01 Ad.ministracién 03. Procesos de soporte Lider de gestion financiero contablg de la organizacion. _ _ _

superior contable Influencia relevante en los resultados del Inciso y/o Unidad Ejecutora, al
incidir sus decisiones en la definicién e implementacion de la estrategia
financiera y presupuestal de la organizacion.

Liderazgo de equipo/s de trabajo bajo su responsabilidad hacia el
logro de los resultados comprometidos en la gestién humana de la
01 Ad.m|n|stra0|on 03. Procesos de soporte Lider de gestién humana organgcmn. . . .

superior Influencia relevante en los resultados del Inciso y/o Unidad Ejecutora, al
incidir sus decisiones en la definicion e implementacion de la estrategia de
gestibn humana de la organizacién.

Liderazgo de equipo/s de trabajo bajo su responsabilidad hacia el
logro de los resultados comprometidos en la gestiéon de los aspectos
01 Ad.ministracién 03. Procesos de saporté Lider.de gestion juridico juridico.s y/o notariales de la organizacién_. _ _

superior notarial Influencia relevante en los resultados del Inciso y/o Unidad Ejecutora, al
incidir sus decisiones en la definicion e implementacién de la estrategia
juridico notarial de la.erganizacional.

Liderazgo de equipo/s de trabajo bajo su responsabilidad hacia el
logro de los resultados comprometidos en la gestiéon de los procesos
administrativos y auxiliares de la organizacion.

Influencia relevante en los resultados del Inciso y/o Unidad Ejecutora, al
incidir sus decisiones en la definicién e implementacion de estrategias
vinculadas a procesos administrativos y auxiliares que presenten alto
impacto en los objetivos organizacionales.

01 Administracion Lider de procesos
. 03. Procesos de soporte . ) .
superior administrativos y auxiliares

Liderazgo de equipo/s de trabajo bajo su responsabilidad hacia el
logro de los resultados comprometidos en la gestion de proyectos y
programas.

01 Ad.ministracién 03. Procesos de soporte Lider de proyectos y !nflygncia releygnte en los resqltgglgs del Incisg_y/o U’ni_dad Ejecutora, al
superior programas incidir sus decisiones en la definicion de la politica publica y/o en los
instrumentos/servicios/productos en los que la misma se plasma y/o en la
estrategia organizacional en cuanto a la gestidon de su portafolio de

proyectos.
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Familia

01 Administracion
superior

Proceso

03. Procesos de soporte

Ocupacioén

Lider en asuntos
internacionales y cooperacion

Alcance

Liderazgo de equipo/s de trabajo bajo su responsabilidad, hacia el
logro de los resultados comprometidos en la ejecucién de procesos
asociados a los asuntos internacionales, de cooperacidon, ceremonial y
protocolo del Organismo.

Influencia relevante en los resultados del Inciso y/o Unidad Ejecutora, al
incidir sus decisiones en el disefio, implementacién y negociacion de la
agenda de politica internacional y sus instrumentos.

01 Administracion
superior

04. Gestion de datos e
informacion

Lider de datos e informacion

Liderazgo de equipo/s de trabajo bajo su responsabilidad hacia el
logro de los resultados comprometidos en el area de gestion de datos
e informacién o de transformacion digital del gobierno.

Influencia relevante en los resultados del Inciso y/o Unidad Ejecutora, al
incidir sus decisiones en la definicién de la estrategia organizacional
(vinculada a los cometidos organizacionales o de soporte) en materia de
tecnologias de la informacién y digitalizacion.

01 Administracion
superior

05. Desarrollo y bienestar
social

Lider de Desarrollo y bienestar
social

Liderazgo de equipo/s de trabajo bajo su responsabilidad hacia el
logro de los resultados comprometidos en la ejecucién de procesos
sustantivos-asociados.afines de mejora en materia de desarrollo
social, educacion, proteccioén y seguridad social, trabajo, vivienda,
cultura y/o deporte.

Influencia relevante en los resultados del Inciso y/o Unidad Ejecutora, al
incidir sus decisiones en la definicion de la politica publica y/o en los
instrumentos/servicios/productos en los que la misma se plasma y/o en la
estrateqia organizacional en general.

01 Administracion
superior

06. Desarrollo, innovacion y
sostenibilidad

Lider - Desarrollo, innovacion
y sostenibilidad

Liderazgo de equipo/s de trabajo bajo su responsabilidad hacia el
logro de los resultados comprometidos en la ejecucién de procesos
sustantivos asociados a fines de mejora en materia de desarrollo
productivo, comercio, turismo, infraestructura, transporte y
comunicaciones, ambiente, recursos naturales, ordenamiento
territorial y/o energia.

Influencia relevante en los resultados del Inciso y/o Unidad Ejecutora, al
incidir sus decisiones en la definicion de la politica publica y/o en los
instrumentos/servicios/productos en los que la misma se plasma y/o en la
estrateqia organizacional en general.
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Familia

01 Administracion
superior

Proceso

07. Seguridad y defensa

Ocupacioén

Lider de Seguridad y defensa

Alcance

Liderazgo de equipo/s de trabajo bajo su responsabilidad hacia el
logro de los resultados comprometidos en la ejecucién de procesos
sustantivos asociados a fines de mejora en materia de seguridad
ciudadana y/o defensa nacional.

Influencia relevante en los resultados del Inciso y/o Unidad Ejecutora, al
incidir sus decisiones en la definicion de la politica publica y/o en los
instrumentos/servicios/productos en los que la misma se plasma y/o en la
estrategia organizacional en general.

01 Administracion
superior

08. Conocimiento e
investigacion

Lider de Conocimiento e
investigacion

Liderazgo de equipo/s de trabajo bajo su responsabilidad hacia el
logro de los resultados comprometidos en investigaciéon y generacién
de conocimiento cientifico.

Influencia relevante en los resultados del Inciso y/o Unidad Ejecutora, al
incidir sus decisiones en la definicién de la politica publica y/o en los
instrumentos/servicios/productos en los que la misma se plasma o
estrategias vinculadas a la generacion de conocimiento cientifico con fines
de politica publica/o en aplicaciones de la investigacion en dialogo con la
ciencia, o en investigacion basica (trabajos experimentales o tedricos que se
realizan pararadquiritnuevos conocimientos sin tener presente ninguna
aplicacién).

01 Administracion
superior

09. Salud

Lider de Salud

Liderazgo de equipo/s de trabajo bajo su responsabilidad hacia el
logro de los resultados comprometidos en salud.

Influencia relevante en los resultados del Inciso y/o Unidad Ejecutora, al
incidir sus decisiones en la definicién de la politica publica y/o en los
instrumentos/servicios/productos en los que la misma se plasma o
estrategias vinculadas a la salud.

02 Profesional /
Técnico

01. Planificacién y mejora del
sector publico

Analista de planificacién y
presupuesto publico

Anadlisis, asesoramiento y asistencia técnica como especialista en
materia de planificacion y presupuesto de impacto transversal al sector
publico.

Aporte técnico sustantivo en la metodologia de implementacién de procesos
de gestién de la estrategia y/o del presupuesto, como ser:

* Analisis en materia de Presupuesto Nacional, programacion financiera, de
resultados de la gestion publica, de calidad y/o eficiencia del gasto u otros.

+ Estandarizacion de procesos asociados a la gestion estratégica y del
presupuesto en sus diversas fases (formulacion y ajustes, ejecucion,
seguimiento y rendicion de cuentas).

* Articulacién con otros Incisos y actores, facilitando la gestion de la
estrategia y/o el presupuesto, atendiendo solicitudes de informacion y
brindando asesoramiento en materia de planificacion y/o presupuesto.
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Familia

02 Profesional /
Técnico

Proceso

01. Planificacién y mejora del
sector publico

Ocupacioén

Analista de proyectos de
inversion

Alcance

Anidlisis y asesoramiento técnico en la planificacion, programacién y
control en materia de inversiones.

Planificacion, disefio y seguimiento y control de proyectos de inversion (del
sector publico, de participacion publico-privada u otros que se determinen).
Anadlisis financiero de las inversiones, tasas de retorno, periodos de repago,
etc. Gestidn de los registros asociados a los proyectos de inversion en los
sistemas de gestidon de proyectos y repositorios correspondientes.
Elaboracion de reportes e informes requeridos.

02 Profesional /
Técnico

02. Fiscalizacion y control

Analista de aranceles y
comercio exterior

Relevamiento y analisis de la normativa y acuerdos comerciales para la
gestion operativa de dictamenes arancelarios y regimenes de
exoneraciones.

Estudio y evaluacion de la aplicacion de aranceles, exoneraciones, cuotas y
otros instrumentos de comercio exterior en sus areas de injerencia. Atencién
de consultas de terceros y elaboracion de reportes referentes a la
implementacion operativa de instrumentos de comercio exterior (ej.:
asesoramiento en'la clasificacidn arancelaria de bienes). Coordinacion con
otros actorestinvolucrados (publicos, privados, nacionales e internacionales).
Gestion de las diferentes exoneraciones y certificados en los sistemas de
informacioén de soporte que correspondan, para su implementacién y
mantenimiento.

02 Profesional /
Técnico

02. Fiscalizacion y control

Analista de defensa de la
competencia y derechos del
consumidor

Andlisis y asesoramiento en materia de regulacion e informacién de los
mercados y de identificacion y combate de practicas abusivas.
Relevamiento de datos, elaboracion y publicacion de informacién de
seguimiento sobre el funcionamiento dinamico de los mercados y la
innovacion, asi como de eventuales conductas anticompetitivas (por
denuncias recibidas o por propia iniciativa). Generacion, publicacion y
monitoreo de informacién sobre canastas de bienes/servicios, precios al
consumidor, promociones comerciales de productos o servicios u otros
aspectos del mercado, aportando a la calidad de las decisiones,
transparencia y estimulando la competencia entre empresas. Gestion de
sanciones y aplicacion de acciones correctivas en su area de competencia,
ante conductas anticompetitivas, estrategias de precios o promociones
indebidas u otros incumplimientos en la normativa de funcionamiento de los
mercados.
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Familia

02 Profesional /
Técnico

Proceso

02. Fiscalizacion y control

Ocupacioén

Analista de marcas

Alcance

Anadlisis y recomendacion técnica respecto a solicitudes de registro de
marcas, indicando el cumplimiento de los requisitos de registro segun
la normativa.

Clasificacion de marcas segun sean Denominativas -se conforman con una
palabra o una combinacién de palabras, letras, cifras, o letras y cifras-,
Figurativas -un disefio o una figura sin elementos denominativos-, u otras
variantes posibles por normativa. Atencién de solicitudes de informacion
sobre los ambitos de su competencia.

02 Profesional /
Técnico

02. Fiscalizacion y control

Analista de patentes

Analisis y recomendacion técnica respecto a solicitudes de patentes
segun la normativa vigente, abarcando invenciones, modelos de
utilidad y disefios industriales.

Clasificacion de patentes en sistemas de codificacion internacional.
Asesoramiento a inventores no profesionales. Atencién de solicitudes de
informacion sobre estado de la técnica.

02 Profesional /
Técnico

02. Fiscalizacion y control

Analista tributario

Asesoramiento y analisis en materia de implementacién de la politica

tributaria.

Analisis y atencion'de consultas (de la oerganizacion o de terceros externos)
sobre la'implementacién de la normativa tributaria con la finalidad de asistir
técnicamente, en cuanto a su aplicacion o eventuales mejoras. Analisis de

cumplimiento de las obligaciones de los contribuyentes y representantes en
lo relativo a la normativa tributaria, para la debida gestion de los impuestos
administrados y el perfeccionamiento de del sistema tributario.

02 Profesional /
Técnico

02. Fiscalizacion y control

Auditor/a interno

Aseguramiento y consultoria de forma sistematica y disciplinada en
base a un marco técnico, sobre los actos, gestion econémico-
financiera y procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.
Relevamiento, procesamiento, interpretacion y analisis de la evidencia de
auditoria, que, en base a estandares y normas internacionales y nacionales
de auditoria interna (Normas de Auditoria Interna Gubernamental del
Uruguay por ejemplo), permite identificar las fortalezas, debilidades y
carencias en los procesos auditados, asi como desarrollar las
recomendaciones de mejora pertinentes, actuando con objetividad,
confidencialidad, competencia e independencia, con el objetivo de colaborar
a cumplir de manera eficaz, eficiente y econdmica con los cometidos
organizacionales y dentro del marco normativo correspondiente.
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Familia

02 Profesional /
Técnico

Proceso

02. Fiscalizacion y control

Ocupacioén

Control central de presupuesto
y finanzas

Alcance

Control del cumplimiento de las normas y procedimientos
administrativos vigentes en la gestion de compromisos, liquidaciones,
pagos y rendiciones de cuentas realizados por los organismos de la
Administracion Central.

Control y validacién de las operaciones presupuestales y financieras
realizadas por los organismos de la Administracion Central, que garanticen
el cumplimiento de las normas, requisitos legales, reglamentarios y de
procedimiento administrativo vigentes. Participacion en el arqueo de las
existencias de fondos y valores de tesorerias en organismos.
Documentacion de los casos que se consideren irregulares, o en los que se
incumpla la normativa o los procedimientos administrativos en los actos de
los ordenadores de los gastos o pagos. Control de la ejecucion presupuestal
y la contabilizacién de los organismos comprendidos en el Art. 220 de la
Constitucién:de la Republica, ejerciendo la superintendencia contable de las
contadurias centrales de los mismos.

02 Profesional /
Técnico

02. Fiscalizacion y control

Evaluador/a de impacto
ambiental

Evaluacién del impacto.de planes, proyectos y actividades sobre el
ambiente, flora, fauna y otros recursos naturales.

Evaluacion técnica sobre el potencial impacto ambiental de planes,
proyectos o actividades que lo requieran. Monitoreo de los
proyectos/actividades (en forma previa, durante su implementacién o en
forma posterior a su ejecucion). Elaboracién de informes técnicos con
dictamen de cumplimiento, insumo para la toma de decisiones de politica
publica, de autorizacién o rechazo del caso evaluado, o bien relativas a
sanciones. Solicitud de informacion adicional a las contrapartes de los
planes, proyectos o actividades para evaluar el caso. Articulaciéon con otros
organismos involucrados en los proyectos o actividades evaluadas.
Derivacion de casos de incumplimiento y alertas detectadas a las
dependencias que corresponda. Gestion de sistemas de informacion y
registros de soporte. Capacitacion y asesoramiento a terceros, incluyendo
contrapartes de los proyectos, planes o actividades.
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Familia

02 Profesional /
Técnico

Proceso

02. Fiscalizacion y control

Ocupacioén

Gestor/a de procesos de
catastro y expropiaciones

Alcance

Gestion de procesos de control y evaluacién catastral, tasacion de
inmuebles y/o expropiaciones. Asesoramiento en informacion catastral
(de inmuebles, terrenos, edificaciones u otros).

Control normativo asociado al catastro de los bienes inmuebles.
Asesoramiento en la tasacion de activos de organismos publicos o de
terceros, analisis de valores de mercado -venta o arrendamiento-,
mantenimiento de paramétricas, indicadores y coeficientes de actualizacion.
Cotejo y aprobacion de planos de agrimensura y arquitectura, permisos de
construccion, control de caracterizaciones urbanas/rurales y otros
documentos, a efectos de determinar si cumplen con lo expuesto en
expedientes y en la normativa vigente. Emision de cédulas catastrales
(simples/ampliadas), gestion de sistemas parcelarios y modificaciones
prediales. Actualizacion de indicadores y estadisticas relacionadas, asi
como de las bases de datos con la georreferenciacion de padrones. Analisis
y asesoramiento en‘la gestion de expropiaciones, evaluacion de
indemnizaciones y asistencia técnica a'los procesos legales relacionados.
Asesoramiento en tramites catastrales, asi como en el seguimiento de
expedientes; el ingreso.de planos de preinscripcion y la revaluacién de
valores histdricos.

02 Profesional /
Técnico

02. Fiscalizacion y control

Inspector/a

Control del cumplimiento normativo y de reglamentos que rigen a una
o varias areas de actividad, a través de la implementacién de procesos
de control que requieren aplicar conocimientos calificados y
habilidades especificas; asi como de las habilitaciones, avales y
sanciones que correspondan.

Control de aspectos técnicos y administrativos sobre documentos,
productos, procesos, equipos/maquinaria, sistemas, técnicas, materiales,
hechos/accidentes, disputas, insumos, componentes, instalaciones, u otros,
realizando las solicitudes de informacién que correspondan, de exhibicién de
documentacién para su verificacion u otras contempladas en los
procedimientos de control. Aplicacion de sanciones y proposicion de
acciones preventivas y correctivas que ameriten de acuerdo a normativa
(legal, reglamentos internos, protocolos, etc.). Elaboracién de informes y
atencion de solicitudes de datos e informacion en sus areas de
competencia. Orientacion técnica y administrativa de corte preventivo al
usuario, a fin de promover el cumplimiento de las normas y procedimientos.
Mantenimiento de los registros y/o bases de datos asociadas a sus areas de
intervencion.
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Familia

02 Profesional /
Técnico

Proceso

03. Procesos de soporte

Ocupacioén

Analista de contabilidad y
presupuesto

Alcance

Ejecuciéon de acciones analiticas propias de la gestiéon presupuestal,
contable y/o financiera.

Registro, consolidacion y analisis contable, presupuestal, financiero y/o de
rendiciéon de cuentas de una organizacion, programa, o a nivel de la
contabilidad general de la Administraciéon Central.

Asesoramiento técnico, elaboracién de informes para la toma de decisiones
y de propuestas de mejora, en su ambito de su competencia.

02 Profesional /
Técnico

03. Procesos de-soporte

Analista de gestion de
proyectos

Ejecucion de acciones para el disefo, planificacion y/o ejecucion de
proyectos (no incluye participaciones puntuales/coyunturales en
proyectos, sino los casos donde el trabajo se organiza esencialmente
en base a proyectos).

Participaciéon en uno o mas proyectos en simultaneo, aportando en una o
varias derlas;etapas.de'su ciclojdewida, (siendo asignado a nuevos
proyectos a medida que los previos finalizan, en base a su fecha de inicio y
cierre claramente determinada).

Ejecucion de acciones para la planificacion, ejecucion, seguimiento o cierre
de los proyectos en base a las metodologias de gestion de proyectos que se
apliquen en la organizacién, pudiendo abarcar entre otras: la articulacion
(interna entre areas de la organizacion o interinstitucional con otros actores
nacionales o internacionales), la documentacioén del proyecto, la generacion
de informacién de seguimiento/alertas del proyecto, la gestién de riesgos y/o
la gestion del presupuesto.

Nota: si la responsabilidad se concentra en la elaboracion de informacion de
seguimiento de el/los proyecto/s, corresponde la ocupacion de Analista de
informacion y reportes.

02 Profesional /
Técnico

03. Procesos de soporte

Analista de gestion humana

Ejecuciéon de acciones analiticas propias de los distintos subsistemas
de la gestion humana en la organizacion.

Planificacién de necesidades de personal e identificacion de vacantes,
reclutamiento y seleccién, identificacion de las necesidades de formacion y
capacitacion, analisis de presentismo, de trayectoria de carrera, de rotacion,
de clima laboral, de salud, del alcance de contratos laborales (egj.: andlisis de
derechos y deberes). Gestidn de los sistemas de informacién necesarios
para la obtencidn y procesamiento de datos requeridos. Comunicaciones de
caracter delicado al funcionario (ej.: descuentos salariales, sumarios).
Elaboracion de informes para la toma de decisiones en su area de
competencia.
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Familia

02 Profesional /
Técnico

Proceso

03. Procesos de soporte

Ocupacioén

Analista de gobierno digital

Alcance

Digitalizacion de procesos con foco en el logro de una mayor agilidad y
facilidad de los tramites e interacciones con el gobierno. Andlisis
funcional de sistemas de informacion.

Desarrollo y ejecucion de procesos o metodologias de atencion ciudadana.
Atencion de consultas técnicas referidas a tramites en linea. Relevamiento y
analisis de los requerimientos de los usuarios para el disefio de soluciones
de tecnologias de la informacion (articulaciéon que facilita la especificacion
de los requerimientos funcionales y no funcionales en los sistemas de
informacion). Aporte al disefio con una mirada funcional y de orientacion a
las necesidades del usuario. Articulaciéon entre usuarios y equipo técnico de
desarrollo de sistemas de informacion. Elaboracién de manuales de usuario
de las soluciones. Participacion en instancias de intercambio o capacitacion
con otros referentes en materia de gobierno digital del sector publico.
Capacitacion.al personalide la organizacion en la gestion de sistemas de
atencidn ciudadana o sistemas de informacion en general.

02 Profesional /
Técnico

03. Procesos de soporte

Analista de planificacién y
disefio organizacional

Analisis de diagnostico e implementacion de planes de mejora de
gestion en los elementos del disefio organizacional (estrategia,
procesos, tecnologia, presupuesto, estructura y demas aspectos
organizacionales).

Elaboracion y/o seguimiento de planes estratégicos y/o planes operativos.
Apoyo metodoldgico para la definicién de elementos de la estrategia
organizacional: objetivos, indicadores, metas e iniciativas estratégicas y su
reflejo financiero en el presupuesto de la organizacién. Reportes de
seguimiento estratégico general o enfocados a iniciativas o programas
estratégicos puntuales, indicadores de desempenio, indicadores para
Rendicion de Cuentas. Relevamiento, analisis y redisefio de los procesos y/o
estructura y/o productos internos o externos a la Organizacion, analizando y
documentando con un enfoque a la satisfaccién de los usuarios. Disefio y
promocion de la adopcién de estandares de calidad y protocolos de trabajo,
con un enfoque integrador de la organizacion. Gestion del cambio.
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Familia

02 Profesional /
Técnico

Proceso

03. Procesos de soporte

Ocupacioén

Asesor/a en asuntos
internacionales y cooperacion

Alcance

Asesoramiento a autoridades en materia de asuntos internacionales y
cooperacion internacional.

Colaboracion en la gestion de la agenda internacional de las autoridades.
Identificacion de necesidades/fortalezas institucionales para solicitar/ofrecer
cooperacion internacional (ej.: coordinacion/elaboracion de informes de
estado de situacion o resultado de aplicacion de politicas publicas).
Asesoramiento sobre la normativa internacional vigente, participacion del
desarrollo de convenios, acuerdos, negociacién y/o cualquier tipo de
cooperacion internacional alineada a la politica y estrategia organizacional,
elaborando para ello los informes que se entiendan pertinentes.

02 Profesional /
Técnico

03. Procesosidessoporte

Asesor/aren.lo contencioso

Representacion, defensa y patrocinio del Estado, Inciso o Unidad
Ejecutora en el ambito jurisdiccional y judicial en litigios referidos a
temas de competencia de la organizacion.

Representacion o patrocinio de la organizacién en el ambito administrativo
ante oficinas del Estado. Gestidn de registros e informacion asociada a
procesos judiciales y administrativos.

02 Profesional /
Técnico

03. Procesos de soporte

Asesor/a en salud y seguridad
ocupacional

Asesoramiento en buenas practicas y politicas de salud y seguridad
laboral.

Seguimiento y evaluacién en relacién a la implementacién y ejecucion de
politicas internas al organismo asociadas a la tematica salud y seguridad
ocupacional. Liderazgo de la implementacién a la interna de la organizacion
de las politicas de gobierno o estandares que correspondan, desarrollando
los procedimientos especificos de aplicaciéon en el organismo. Disefio y
ejecucion de capacitaciones en su area de competencia. Promocion de
buenas practicas, diagnéstico de situacion y propuesta de mejoras en
materia de salud y seguridad laboral.

02 Profesional /
Técnico

03. Procesos de soporte

Asesor/a legal

Asesoramiento juridico en asuntos tramitados de oficio, peticiones o
recursos, elaboracién de proyectos de ley, decretos, resoluciones,
providencias, oficios o exhortos provenientes de otras Autoridades o
Poderes del Estado.

Dictamen, control juridico o asesoramiento previo a la adopcion de
decisiones y dictado de actos administrativos, en la ejecucion de diversos
procesos de soporte o vinculados a los cometidos de la organizacion.
Instruccion de sumarios e investigaciones administrativas. Gestion de
registros e informacion asociada a procesos judiciales y administrativos.
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Familia

02 Profesional /
Técnico

Proceso

03. Procesos de soporte

Ocupacioén

Comunicacion institucional

Alcance

Difusién de informacién y disefio de elementos de comunicacién de la
organizacion.

Edicion de fotos, noticias y textos corporativos. Organizacion y cobertura de
eventos. Gestidn de redes sociales institucionales. Monitoreo de noticias y
redes sociales de interés para las autoridades. Actualizacion de contenidos
(redes, pagina web, etc.). Disefio de elementos comunicacionales de la
institucion, aspectos técnicos y/o artisticos de las piezas a producir (en
forma directa o -intercambiando técnicamente con- proveedores externos).
Comunicacion interna (intranet, correos masivos, apoyo a gestion humana
en vinculo con el personal entre otros).

02 Profesional /
Técnico

03. Procesos de soporte

Desarrollador/a de soluciones
de Tl

Desarrollo/Programacion de sistemas y soluciones informaticas.
Disefio e implantacién de soluciones informéticas. Parametrizacion de la
integracion de sistemas.

02 Profesional /
Técnico

03. Procesos de soporte

Escribania y notariado

Asesoramiento notarial a los jerarcas, otros actores de la institucion
y/o a usuarios.

Asesoramiento notarial para la gestion de procedimientos de diversa indole
que lo requieran, el cual' puede brindarse en forma individual o bien
integrando comisiones o grupos de trabajo especializados. Redaccién de
documentos que otorguen forma juridica a la voluntad negocial entre partes
y de los actos juridicos que requieren documentacion, abarcando asi el
analisis y/o redaccién de convenios, contratos, poderes, notificaciones,
pliegos. Certificacion de firmas y otras certificaciones que impliquen el
ejercicio de la fe publica sobre la autenticidad de documentos.

02 Profesional /
Técnico

03. Procesos de soporte

Gestor/a de bibliotecas y
repositorios digitales

Gestion de servicios de informacién y biblioteca que facilite el acceso
a recursos fisicos y digitales con fines recreativos, de investigacion u
otros.

Difusién, envio, recepcion y almacenamiento de material fisico y/o digital de
diversos contenidos categorizados (colecciones). Mantenimiento de los
registros asociados y bases de datos. Gestion de usuarios en plataformas
de acceso a material de investigacion nacional e internacional. Busqueda de
nuevos ejemplares de material a incorporar en bibliotecas o repositorios.
Aseguramiento del cumplimiento de estandares de calidad y accesibilidad en
los recursos.
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Familia

02 Profesional /
Técnico

Proceso

03. Procesos de soporte

Ocupacioén

Gestor/a de documentos y
archivo

Alcance

Gestion de procesos técnicos archivisticos.

Planificacion y normalizacion de los procesos técnicos archivisticos.
Clasificacion, descripcion y valoracion de documentos en diversos soportes.
Evaluacion, registracién y catalogacion de colecciones que tengan un valor
histérico. Asesoramiento técnico a instituciones y archivos acerca de la
organizacién y conservacion de la documentacién. Asesoramiento a
investigadores y usuarios en asuntos: judiciales, notariales, documentos de
derechos humanos y documentos histéricos. Recopilacion, documentacion,
conservacion preventiva, microfilmacion, restauracion, automatizacion de
bases de datos, digitalizacion de documentos y archivos sonoros, para
garantizar la salvaguarda de los documentos publicos y privados que
constituyen el Patrimonio Documental de la Nacion, asi como las
colecciones y materiales existentes en la fonoteca histérica y archivo de la
palabrarquerrepresentancel patrimonio;sonoro del pais, asegurando su
permanencia y el acceso al publico.

02 Profesional /
Técnico

03. Procesos de soporte

Infraestructura de Tl

Infraestructura y facilidades. Administracion de datos, servidores,
redes y telecomunicaciones.

Gestion del conjunto de dispositivos y aplicaciones de tecnologias de la
informacioén necesarios para que la organizacion opere, incluyendo los
dispositivos de almacenamiento, servidores, redes, conectividad, seguridad,
entre otros. Monitoreo de la operacion de las redes, infraestructura y
seguridad. Asesoramiento en los procesos de compra de bienes y servicios
en las tematicas de su competencia.

02 Profesional /
Técnico

03. Procesos de soporte

Infraestructura edilicia y
espacios

Planificacién, ejecucién, diseio y actualizacion de espacios y
estructuras edilicias de la organizacion.

Proyeccion de diversos espacios y estructuras edilicias de la organizacion
con el fin de optimizar la distribucion, funcionalidad y estética del lugar.
Identifica necesidades de mantenimiento y/o patologias en las estructuras.
Direccién de la construccion de estos espacios y del proceso de
mantenimiento/restauracion. Coordinacién de las compras de materiales de
obra. Habilitacién de espacios acordes a la habitabilidad o a la seguridad.
Asesoramiento a los usuarios sobre cémo utilizar y organizar los espacios.
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Familia

02 Profesional /
Técnico

Proceso

03. Procesos de soporte

Ocupacioén

Seguridad de la informacion

Alcance

Administracion de la seguridad de la informacion.

Definicion y monitoreo de procesos y practicas relacionados a la seguridad
de la informacion. Ejecucion de acciones de prevencion (estudio del entorno
cibernético para detectar nuevas formas de hackeo y defensa ante los
mismos), solucién (respuesta ante una situacién de hackeo existente) y
correccion (trabajo en el robustecimiento de la ciber seguridad del
organismo).

02 Profesional /
Técnico

03. Procesos de soporte

Traductor/a

Traduccion de documentos publicos de su idioma extranjero al
nacional (o viceversa) u oficio como intérprete de lengua extranjera-
nacional.

Traduccion de documentos publicos de diversa indole, como Acuerdos,
Tratados, notas, hojas de vida u otros, de un idioma extranjero al nacional, o
viceversa, para que puedan ser comprendidos por los interesados (internos
0 externos a la.organizacion), cumpliendo las formalidades establecidas
segun el caso. /Actuacion como intérprete en la comunicacion con
contrapartes extranjeros. Atencion de consultas especificas referidas a
traduccion.de‘documentos. Analisis especificos de terminologia y lIéxico en
situaciones especiales que requieran investigacion/profundizacion, para dar
lugar a autorizaciones, avales u otras necesidades.

02 Profesional /
Técnico

04. Gestion de datos e
informacion

Analista de datos

Consolidacién y explotaciéon de bases de datos para generar
informacion.

Generacion de insumos o reportes primarios a partir del dominio de
herramientas y metodologias de business intelligence, big data, blockchain,
data analytics y/o inteligencia artificial y uso de paquetes estadisticos para
analisis de datos. Gestidn de encuestas/relevamientos de campo en sus
diversas etapas (elaboracion del marco muestral, obtencién de la muestra,
definicién de formularios, relevamiento y procesamiento de datos,
inferencias, informes metodoldgicos y estadisticos, etc.)
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Familia

02 Profesional /
Técnico

Proceso

04. Gestion de datos e
informacion

Ocupacioén

Analista de georreferenciacion
y cartografia

Alcance

Georreferenciacion y/o trazado de mapas o capas de datos de recursos
naturales, sociodemograficos, servicios, empresas, usuarios,
padrones/parcelas u otras entidades.

Recopilacion e interpretaciéon de los datos que permitan delimitar zonas,
tomar decisiones, actualizar indicadores o mantener actualizadas las bases
de datos espaciales bajo su 6rbita, pudiendo tomar como insumo para ello la
informacién proporcionada (en contacto directo) por el usuario/entidad u
otras fuentes. Respuesta a consultas de aspectos de georreferenciacion
para relevamientos de campo, analisis de politica publica u otros. Disefio y
ediciéon de mapas, graficos y planos utiles para multiples fines de gestion del
territorio (econdmico, social, ambiental u otro). Analisis de la informacion de
corte geoestadistico para la construccién de censos u otros datos de interés
a nivel gubernamental.

Identificaciéonyy registrorde.padrones ys;parcelas. Participacion en la
planificacion y/o ejecucion de proyectos cartograficos.

02 Profesional /
Técnico

04. Gestion de datos e
informacion

Analista de informacion y
reportes

Elaboracion de reportes de avance de planes estratégicos y operativos
o de proyectos / programas, o de tematicas especificas vinculadas a
los cometidos de la organizacion.

Elaboracion de reportes de avance o de coyuntura o estados de situacion
para nutrir la toma de decisiones o para informar a destinatarios especificos
o al publico en general. Actualizacién de tableros de indicadores, indicadores
clave de desempefio (KPI) y visualizadores de informacion. Generacion de
informacion / actualizacion de Observatorios.
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Familia

02 Profesional /
Técnico

Proceso

05. Desarrollo y bienestar
social

Ocupacioén

Analista de empleo y
formacioén profesional

Alcance

Ejecucién de acciones para la implementacion de politicas publicas,
estrategias y proyectos de empleo y formacién profesional.

Analisis técnico para nutrir la toma de decisiones y disefio de politicas de
empleo y formacion profesional. Gestién de las acciones que garanticen la
implementacion de las politicas, estrategias y proyectos de empleo y
formacion profesional, como ser: articulacion interinstitucional,
asesoramiento, relacionamiento, formacion, facilitacion de instancias/talleres
y seguimiento a los usuarios (ya sea en forma pasiva o bien mediante el
acompafiamiento activo a los mismos). Analisis y propuesta técnica
respecto a la aplicabilidad de instrumentos/politicas a potenciales usuarios o
poblaciones objetivo. Asesoramiento esporadico en la
generacion/modificacion de normativa, politicas y propuestas de mejora en
el empleo, formacion profesional y/o seguridad social.

02 Profesional /
Técnico

05. Desarrollo y bienestar
social

Articulador/a territorial social

Acercamiento, promocion y difusion de los instrumentos de la politica
publica alas'personas, familias u otros usuarios/destinatarios.
Actuacién como articulador para la implementacién en el territorio de los
instrumentos, herramientas y servicios ofrecidos por el organismo para el
bienestar social (desarrollo social, empleo, acceso a vivienda, salud u otras).
Intercambio con actores relevantes, participacion en espacios
interinstitucionales, contacto con el usuario, y otras actividades que requiera
la articulacion para su concrecidn. Deteccion de las necesidades de la
poblacién objetivo en el territorio y de las alertas, colaborando en el disefio
de su atencion y respuestas rapidas requeridas. Nexo con las areas
sustantivas del organismo que coordinan las politicas/programas,
contribuyendo a su adecuacioén a las particularidades territoriales.

02 Profesional /
Técnico

05. Desarrollo y bienestar
social

Docente

Aplicacion integral de técnicas de ensefianza y practicas pedagogicas
para la adquisicién de saberes y experiencias individuales y colectivas.
Ejecucion de metodologias y técnicas para dar cumplimiento a los
programas educativos trazados. Evaluacion e identificacion de necesidades
especificas del publico objetivo, adaptando el disefio de planes de estudio y
técnicas utilizadas, de forma que facilite la adquisicion de conocimientos y
habilidades. Identificacion y derivaciéon de casos donde se identifiquen
necesidades de atencion en materia de asistencia social, de
salud/psicolégica u otras.
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Familia

02 Profesional /
Técnico

Proceso

05. Desarrollo y bienestar
social

Ocupacioén

Educacion fisica, deporte y
recreacion

Alcance

Organizacién y coordinacién de actividades fisicas y recreativas a ser
realizadas por diferentes publicos objetivo, de acuerdo a sus
necesidades y capacidades.

Disefio y seguimiento de planes de actividad de implementacion inmediata,
como con ejecucion prolongada en el tiempo. Promocion del deporte y
buenas practicas de cuidado de la salud fisica. Ensefianza en las areas del
deporte, acompafiamiento para el movimiento y/o la recreacion.

02 Profesional /
Técnico

05. Desarrollo y bienestar
social

Evaluador / Restaurador/a de
patrimonio_cultural

Evaluacién de la condicién fisica de los lugares y/u objetos
patrimoniales para dar una indicacién de la integridad de su valor.
Restauracién de bienes patrimoniales.

Asesoramiento sobre la necesidad de respuestas basadas en la
conservacion y acciones/situaciones que impactan en los valores
patrimoniales. Fiscalizacion.de obras e intervenciones en bienes declarados
Monumento Histérico Nacional. Gestion de proyectos de intervencion y
restauracion, asi como de acciones con la comunidad.

Restauracion/de obras dearte y documentos histéricos, identificando el o los
tratamientos idoneos y con mayores garantias que aseguren su
perdurabilidad en el tiempo lo mas fiel a los originales posible.

02 Profesional /
Técnico

05. Desarrollo y bienestar
social

Gestion educativa y de cursos

Planificacion, disefio y/o evaluacion de contenidos educativos,
capacitaciones, planes de estudio y otros elementos vinculados a la
educacion.

Gestion y coordinacion de los vinculos entre docentes/talleristas y los
beneficiarios. Participacion activa en comisiones y ambitos
interinstitucionales, a fin de coordinar tematicas y necesidades de
capacitacion de los diferentes grupos sociales y técnicos objetivo.
Asesoramiento sobre los cursos al publico objetivo. Monitoreo de los
distintos espacios educativos, asesoramiento y reconocimiento de nuevas
instituciones educativas en el pais. Analisis de revalidas, evaluacion y
actualizacion de planes de estudio, reconocimiento de carreras, entre otros.
Elaboracion de informes y/o reportes de gestion en sus areas de
competencia.
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Familia

02 Profesional /
Técnico

Proceso

05. Desarrollo y bienestar
social

Ocupacioén

Gestor/a de politicas sociales

Alcance

Ejecucién de acciones para la implementacién de politicas publicas,
estrategias y proyectos de desarrollo social o de acceso y permanencia
a la vivienda.

Andlisis técnico para nutrir la toma de decisiones y disefio de politicas
sociales. Gestion de las acciones que garanticen la implementacion de las
politicas, estrategias y proyectos sociales, como ser: articulacion entre
usuarios y servicios publicos del Inciso u otras entidades, contacto directo
con el usuario en territorio 0 dependencias del organismo, seguimiento de
casos asignados, acompaiamiento a personas y/o familias en un marco
de proximidad que facilite el acceso a prestaciones/herramientas sociales,
facilitaciéon de instancias/talleres de formacion y/o integracion, entre otras.
Implementacion de politicas sociales disefiadas por el organismo para sus
poblaciones objetivo. Supervision técnica de la ejecucion de los proyectos
que sonimplementados por terceros;expidiendo los avales o certificados de
cumplimiento de los compromisos asumidos ante el organismo.
Asesoramiento esporadico en la generacion/modificacion de normativa,
politicas sociales y sus instrumentos.

02 Profesional /
Técnico

05. Desarrollo y bienestar
social

Gestor/a de procesos
culturales

Ejecucién de acciones para la implementacién de politicas publicas,
estrategias y proyectos de desarrollo del arte en nuestra culturay
sociedad.

Asesoramiento, planificacion y disefio de estrategias de gestion para la
promocion, visualizacién y profesionalizacion del arte en el pais, asi como
para la difusién y preservacién de la identidad cultural del Uruguay en el
exterior. Coordinacion con instituciones y con la comunidad de artistas
nacionales en materia de planificacion, elaboracién de contenidos, desarrollo
del guion curatorial, organizacién de presentaciones, exposiciones u otros
eventos. Disefio y ejecucién de visitas guiadas y actividades de narrativa
oral. Implementacion de estrategias de captacién ciudadana al interés de la
cultura nacional, investigando el contexto y la poblacion en general.
Ejecucion de acciones de apoyo a la produccion de proyectos novedosos e
interesantes que posibiliten estar a la vanguardia en las necesidades y
demandas de la ciudadania y conocer las tendencias del rubro en los
sucesos nacionales e internacionales. Supervision, producciéon y monitoreo
de eventos artisticos y culturales.
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Familia

02 Profesional /
Técnico

Proceso

05. Desarrollo y bienestar
social

Ocupacioén

Negociador/a laboral

Alcance

Mediacién para prevenir y conciliar conflictos de trabajo.
Coordinacion de audiencias de conciliacion entre las partes de la relacion
individual de trabajo. Asesoramiento sobre reclamaciones y aplicacion de
normas, interpretando e integrando el derecho, siguiendo las soluciones
mas adecuadas para cada caso. Dictamen sobre reclamaciones y/o
peticiones en su ambito. Gestion de la documentacién y generacion de
informacion relacionada.

02 Profesional /
Técnico

05. Desarrollo y bienestar
social

Orientador/a en relaciones
laborales

Asistencia y orientacion ante consultas de la ciudadania en materia
laboral, abarcando aspectos de normativa y de derecho laboral.
Recepcion, evacuaciéon de consultas y resolucion de problemas referidos a
liquidacion de haberes, posibles cursos de accion en materia de relaciones
laborales, entre otras, contribuyendo a lograr un mayor conocimiento previo
de la o las circunstancias planteadas (y en consecuencia facilitando una
mejor y-efectiva solucién): Elaboracion,de informes técnicos en la materia.
Deteccion y derivacion a quien corresponda, de potenciales alertas en
materia de vulneracion de derechos (trabajo infantil, trata de personas u
otros).

02 Profesional /
Técnico

06. Desarrollo, innovacion y
sostenibilidad

Analista de ambiente y
recursos naturales

Ejecucién de acciones para la implementacién de politicas publicas,
estrategias y proyectos de gestion del ambiente y de los recursos
naturales.

Andlisis técnico para nutrir la toma de decisiones y disefio de politicas de
ambiente, de preservacion, conservacion y uso de los recursos naturales,
flora y fauna, asi como de gestion del territorio. Gestion de las acciones que
garanticen la implementacion de las politicas, estrategias y proyectos
referidos, como ser: articulacion interinstitucional, asesoramiento,
relacionamiento, formacion, facilitacion de instancias/talleres y seguimiento
a los usuarios y acciones. Analisis y propuesta técnica respecto a la
aplicabilidad de instrumentos/politicas a potenciales usuarios, zonas
geogréaficas/territorios o poblaciones objetivo que apliquen. Asesoramiento
esporadico en la generacion/modificacion de normativa, politicas y
propuestas de gestion territorial y ambiental, y de los recursos naturales.
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Familia

02 Profesional /
Técnico

Proceso

06. Desarrollo, innovacion y
sostenibilidad

Ocupacioén

Analista de desarrollo e
innovacion

Alcance

Ejecuciéon de acciones para la implementacion de politicas publicas,
estrategias y proyectos de desarrollo e innovacion.

Analisis técnico para nutrir la toma de decisiones y disefio de politicas que
apliquen a sectores de actividad, cadenas de valor o conglomerados o
poblaciones objetivo especificas (empresas, cooperativas, emprendedores,
inversores, etc.) vinculadas al desarrollo en materia de agricultura,
ganaderia, silvicultura, pesca, caza, mineria, geologia, industria
manufacturera, artesanias, micro, pequefias y medianas empresas, turismo,
comercio internacional de bienes y servicios (incluyendo la gestiéon de
aduanas y zonas francas), infraestructura, transporte, tecnologia,
comunicaciones y energia. Gestion de las acciones que garanticen la
implementacién de las politicas, estrategias y proyectos de desarrollo e
innovacién, como ser: articulacion interinstitucional, asesoramiento,
relacionamiento, formacion, facilitacién.de instancias/talleres y seguimiento
a los usuarios (ya sea en forma pasiva o bien mediante el acompafamiento
activo a los mismas). Andlisis y dictamen o propuesta técnica respecto a la
aplicabilidad de instrumentos/paliticas a potenciales usuarios o poblaciones
objetivo. Evaluacién de proyectos de desarrollo e innovaciéon promovidos por
el organismo, 0 que requieren su aval para ser ejecutados, y expedicién de
avales o certificados de cumplimiento. Asesoramiento esporadico en la
generacion/modificacion de normativa, politicas y propuestas de mejora en
materia de desarrollo productivo.

02 Profesional /
Técnico

06. Desarrollo, innovacion y
sostenibilidad

Analista de laboratorio
(desarrollo, innovacion y
sostenibilidad)

Anidlisis de muestras en laboratorio para terceros (internos o externos
a la organizacion), con fines de desarrollo productivo, de innovacion
tecnoldgica, u otros fines vinculados a los procesos contemplados en
la presente familia de ocupaciones.

Preparacion de las muestras (en forma previa a la ejecucion del analisis).
Interpretacién de resultados de analisis de laboratorio ejecutados
directamente o por terceros. Gestion del stock de insumos de laboratorio.
Gestion del mantenimiento de equipos. Actualizacion de registros y bases de
datos (de empresas, usuarios, productos, etc.) en la tematica a que refiere
su trabajo.
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Familia

02 Profesional /
Técnico

Proceso

06. Desarrollo, innovacion y
sostenibilidad

Ocupacioén

Analista de marketing

Alcance

Analisis y asesoramiento en el disefio de las estrategias de marketing.
Asistencia al usuario en el diagndstico, andlisis e implementacién de
soluciones de comercializacién, promoviendo y gestionando las
herramientas de marketing, comerciales y de inteligencia de mercado que
mejor se adapten a las necesidades. Disefio e instrumentacion de
campafias de promocion a nivel pais, para posicionar a Uruguay en un
mercado (a nivel nacional o internacional). Articulacién con otras areas y
actores externos vinculados al sector que se trate, incluyendo la
coordinacioén del trabajo con agencias de comunicacion/publicidad en el pais
o externas. Asistencia a la identificacién y definicion de publicos objetivo de
la comercializacion de productos y servicios, caracterizacion de perfiles y
segmentacion del mercado. Analisis de cada segmento buscando generar
una oferta que brinde beneficios y responda a las necesidades en forma
alineadararlos. objetivoswyirecursos:disponibles.

02 Profesional /
Técnico

06. Desarrollo, innovacion y
sostenibilidad

Articulador/a territorial de
desarrollo, innovaciéon y
sostenibilidad

Acercamiento, promocion y difusion de los instrumentos de la politica
publica a las empresas u otros usuarios/destinatarios.

Actuacion como articulador para la implementacion en el territorio de los
instrumentos, herramientas y servicios ofrecidos por el organismo para el
desarrollo, la innovacién y/o sostenibilidad (abarcando la articulacién con
fines de desarrollo productivo, comercial, turistico, tecnoldgico, de gestion
ambiental o de uso de los recursos, entre otros). Intercambio con actores
relevantes, participacion en espacios interinstitucionales, contacto con el
usuario, y otras actividades que requiera la articulacién para su concrecion.
Deteccion de las necesidades de la poblacion objetivo en el territorio y de las
alertas, colaborando en la coordinacion de su atencion. Nexo con las areas
sustantivas del organismo que coordinan las politicas/programas e
instrumentos, beneficios, servicios, permisos y/o habilitaciones especificas,
contribuyendo a su adecuacion a las particularidades territoriales.
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Familia

02 Profesional /
Técnico

Proceso

06. Desarrollo, innovacion y
sostenibilidad

Ocupacioén

Gestor/a de obras de
infraestructura

Alcance

Disefio, planificaciéon y seguimiento de ejecucion de proyectos de
obras de infraestructura.

Disefio, direccién, seguimiento y/o gestién presupuestal y de insumos en la
ejecucioén de los proyectos de infraestructura asignados, abarcando
propuestas/proyectos preliminares o finales, de ejecucion publica o privada,
de reparaciones, mejoras, ampliaciones y reformas en edificios publicos,
viviendas, escuelas, liceos, teatros, mejoramiento de barrios, obras viales,
ferroviarias, hidraulicas, fluviales y costeras, infraestructura de servicios
urbanos como alumbrado y agua potable, entre otros. Estudio de suelos,
relevamiento topografico, maritimos y condiciones técnicas en general.
Definicion de pliegos y asesoramiento en procesos de licitacion. Evaluacion
del trabajo a realizar, viabilidad, estimacién de plazos y recursos, lectura de
planos y documentos y/o direccién de obra. Seguimiento y control de
resultadosy:plazos establecidos durante la ejecucion, uso de recursos,
habilitaciones y documentacion (memorias constructivas, planos y otras) o
control del cumplimiento de contratos cuando las obras planificadas son
ejecutadas por terceros.

02 Profesional /
Técnico

06. Desarrollo, innovacion y
sostenibilidad

Gestor/a de vias navegables

Gestion de las acciones que garantizan la seguridad en la navegacion
en rios y arroyos del pais.

Trazado de rutas de navegacién seguras, midiendo profundidades en rios y
arroyos, procesando los datos obtenidos y elaborando las cartas de
navegacion. Colocacién de boyas para demarcar las rutas de navegacion.
Proyeccion de dragados para vias no navegables (implica la redaccion de
pliegos, supervision del trabajo realizado y el balizamiento una vez realizado
el dragado). Gestidn del proceso de adquisiciones de insumos y equipo
requeridos para su funciéon. Registro y mantenimiento de la informacién en
sistemas de soporte utilizados.
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Familia

02 Profesional /
Técnico

Proceso

07. Seguridad y defensa

Ocupacioén

Analista de seguridad vial

Alcance

Anidlisis, asesoramiento, disefio de proyectos y control de
cumplimiento de estandares, en materia de seguridad vial.

Gestion y evaluacion de proyectos de disefio y recuperacion de
infraestructura en aspectos de seguridad vial (sefalizacion, iluminacion,
elementos de contencidn u otros). Elaboracién y seguimiento de pliegos de
licitacién respectivos, andlisis de ofertas y control de cumplimiento de los
contratos in situ, generando indicaciones técnicas que correspondan (de
ubicacion de radares, sefializacion u otras). Revision de tramos de mayor
riesgo de ocurrencia de siniestros (debido a frecuencia de accidentes de
diferente indole) tanto en rutas, cruces o caminos del territorio nacional en
situaciones climaticas o de contexto variadas. Atencion de solicitudes de
informacion y asesoramiento en materia de seguridad vial.

02 Profesional /
Técnico

08. Conocimiento e
investigacion

Investigador/a

Generacion de conocimiento académico/cientifico para muiltiples fines.
Gestion de procesos de investigacion aplicando métodos cientificos,
pudiendo abarcar: el disefio metodologico; trabajo de campo; analisis de
informacion; gestion de repositorios de datos e informacion (disefio,
alimentaciony mantenimiento); elaboracion y publicacion de estudios
realizados, revistas arbitradas internacionales, libros y/u otras publicaciones
cientificas nacionales e internacionales, Traduccion del conocimiento
disponible en insumos de valor para terceros (pertenecientes al organismo o
externos) con fines de politica publica, investigacion, académicos, culturales,
toma de decisiones u otros objetivos. Articulacién con otros investigadores y
actores vinculados a su especialidad en grupos/nucleos de investigacion.
Busqueda de fondos de financiacion para la generacién/continuidad de
lineas de investigacion.
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02 Profesional /
Técnico

Proceso

09. Salud

Ocupacioén

Analista de laboratorio (salud)

Alcance

Anadlisis de pruebas clinicas en laboratorio con el fin de obtener
informacion sobre la salud de los pacientes, nutrir la toma de
decisiones de cuidado de la salud u otros fines vinculados a procesos
de salud humana.

Preparacion y realizacién de andlisis quimicos de los fluidos corporales
(sangre, orina, entre otros) y de muestras de material biolégico para
determinar la presencia de los componentes normales y anormales, sus
contenidos o reaccién quimica. Operacion y calibracion de los equipos
utilizados para efectuar analisis cuantitativos y cualitativos. Obtencién de
muestras e identificacion de microorganismos para el analisis. Interpretacion
y notificacién de los resultados a los médicos y otros profesionales/técnicos
de la salud. Gestién de stock de insumos de laboratorio. Actualizacion de
registros y bases de datos en la tematica a que refiere su trabajo.

02 Profesional /
Técnico

09. Salud

Enfermero/a

Asistencia y aplicacion practica de tratamientos preventivos y
curativos de enfermeria de los pacientes y grupos comunitarios.
Implementacién y valoracion del cuidado del paciente en hospitales,
policlinicas;.centros o,puestos de salud u hogares. Ejecucion de tareas de
higiene y confort, control de signos vitales, asistencia técnica a médicos,
educacién en salud, entre otros. Administraciéon de medicamentos y
monitoreo a las respuestas del tratamiento o plan de atencion. Coordinacion
de la atencién del paciente en consulta con otros profesionales y miembros
de equipos de salud. Promocion de la salud y prevencion de enfermedades.
Gestion de compras de stock para tareas de enfermeria.
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Familia

02 Profesional /
Técnico

Proceso

09. Salud

Ocupacioén

Farmacéutico/a

Alcance

Almacenamiento, preservaciéon, composicion y distribucién de
medicamentos. Asesoramiento sobre el uso correcto y los efectos
adversos de farmacos y medicamentos para la prestaciéon de una
farmacoterapia adecuada en colaboracién con otros profesionales de
la salud.

Atencion y curso a las prescripciones de medicamentos, verificando historias
meédicas de los pacientes y asegurando las dosis y los métodos de
administracion adecuados. Preparacion y supervision en el etiquetado de los
medicamentos liquidos, pomadas, polvos, pastillas y otros segun
prescripciones. Monitorizacién de farmacos, seguimiento y evaluacion de los
resultados en su administracién a pacientes. Informacién y asesoramiento a
médicos y farmacéuticos respecto a las interacciones de los medicamentos,
incompatibilidades, contraindicaciones, efectos secundarios, dosificacion y
almacenamiento adecuado. Pruebay:analisis de drogas para determinar su
identidad y pureza/ Archivoy registro de la actuacion de acuerdo con
requisitos legales y profesionales.

02 Profesional /
Técnico

09. Salud

Fisioterapeuta

Evaluacién,planificacion y ejecucion de planes de rehabilitacién que
mejoran o restauran las funciones motoras humanas, desarrollando la
capacidad de movimiento, aliviando sindromes de dolor, y tratando o
previniendo los problemas fisicos asociados con lesiones 6seas,
musculares, enfermedades y otros deterioros.

Aplicacion de una amplia variedad de terapias fisicas y técnicas, tales como
el movimiento, ultrasonido, calor, laser, electroterapia y otras técnicas.
Realizacién de pruebas evaluativas para musculos, nervios, articulaciones y
capacidad funcional. Tratamiento para reducir el dolor fisico, fortalecer los
musculos, recuperar la movilidad articular, mejorar el equilibrio y
coordinacioén, y mejorar las funciones cardiotoracicas, cardiovasculares y
respiratorias.

02 Profesional /
Técnico

09. Salud

Instrumentista quirdrgico

Preparacion, disposiciéon y manipulacion del instrumental y equipo
quiruargico necesario para y durante las cirugias.

Apoyo a los médicos con procedimientos quirdrgicos complejos. Aplicaciéon
de técnicas de asepsia, esterilizacion y bioseguridad con el fin de prevenir o
controlar infecciones en unidades quirurgicas.
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02 Profesional /
Técnico

Proceso

09. Salud

Ocupacioén

Médico/a especialista

Alcance

Atencion médica especializada, diagnéstico, tratamiento y prevencion
de enfermedades, trastornos, lesiones y otros problemas de salud
fisicos y mentales de los pacientes.

Valoracién especializada de estados de salud, seguimiento de la evolucion
de las enfermedades y asistencia en procesos de recuperacion. Entrevista,
realizacion de examenes fisicos y técnicas de diagndstico, orden de pruebas
de diagndstico y tratamiento médicos, quirargicos, fisicos y psiquiatricos de
alta especializacion. Prescripcidon y administraciéon de medicamentos y
programas de rehabilitacion fisica y otras medidas preventivas y curativas.
Realizacién de intervenciones quirurgicas de caracter general o
especializado. Realizacion de actividades de investigacion en su area de
especializacion. Informacion a los pacientes, familias y comunidades sobre
medidas de prevencion, tratamiento y atencién para enfermedades
especificas. Registro de informacion e historia médica de los pacientes.

02 Profesional /
Técnico

09. Salud

Médico/a general

Atencion médica primaria, diagnéstico, tratamiento y prevencioén de
enfermedades, trastornos, lesionesy otros problemas de salud fisicos
y mentales.de los pacientes.

Valoracion de estados de salud, seguimiento de la evolucion de las
enfermedades y asistencia en procesos de recuperacion. Entrevista a
pacientes, realizacion de examenes fisicos, orden de examenes de
laboratorio, radiografias y otros procedimientos de diagnéstico para su
analisis y monitoreo. Prescripcion y administracién de medicamentos.
Asesoramiento a las personas, familias y comunidades en materia de
habitos de salud y estilos de vida. Remision de pacientes para atencién de
especialistas. Registro de informacion e historia médica de los pacientes.

02 Profesional /
Técnico

09. Salud

Nutricionista / Dietista

Desarrollo, ejecucién y evaluaciéon de programas para mejorar el
impacto de los alimentos y la nutricion en la salud humana.
Asesoramiento a pacientes, familias y comunidades en nutricion y la
planificacion de dietas saludables y/o prevencion y tratamiento de
enfermedades y dolencias (pudiendo implicar la definicion de menus o
plantillas alimenticias). Supervision del servicio de comida y la calidad en la
elaboracion de los alimentos (valores nutricionales, cadena de frio, higiene y
manipulacién de alimentos). Evaluacion de los datos relativos a la salud y
estado nutricional de los individuos, grupos y comunidades para la
intervencion y educacion alimentaria. Instruccién sobre la seleccion y
preparacion conveniente de los alimentos.
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02 Profesional /
Técnico

Proceso

09. Salud

Ocupacioén

Odontologo/a

Alcance

Atencion, diagnéstico, tratamiento y prevencion de enfermedades,
lesiones, anomalias de los dientes, la boca, maxilares y tejidos
relacionados.

Tratamientos periodontales. Promocion de la salud bucal. Realizacién de
restauraciones orales como implantes, coronas, puentes y ortodoncia,
reparacion de dientes dafiados y/o deteriorados. Tratamientos quirdrgicos:
extracciones de piezas dentales, biopsia de tejidos u otros. Medicién y toma
de impresiones de maxilares y dientes. Prescripcion y ajuste de protesis
dentales. Educacion sobre higiene bucal y otras medidas para cuidar la
salud oral.

02 Profesional /
Técnico

09. Salud

Operador/a de equipos de
diagnostico y tratamiento
meédico

Realizacion de pruebas, calibracion y manejo de equipos de
radiografia, ecografia, ultrasonido y otros equipos de imagenes
médicas para el diagnostico y tratamiento de lesiones, enfermedades y
otros problemas de la salud.

Posicionamiento, ajuste de parametros y operacion de equipos,
garantizando la seguridad del paciente durante los examenes. Revision y
evaluacion de los resultados e informacion generada para determinar si son
satisfactorios’a fines de.diagnostico. Registro de resultados de los
procedimientos desarrollados.

02 Profesional /
Técnico

09. Salud

Partera/o

Atencién de parteria antes, durante y después del embarazo y parto.
Planificacién, prestacion y evaluacién de la atencién y apoyo a las mujeres y
sus bebés antes, durante el embarazo y después del parto. Evaluacion del
progreso durante el embarazo y el parto, complicaciones de gestién y
reconocimiento de signos de alerta que requieran remision a un medico
especialista. Examen del estado de salud de los recién nacidos, tratamiento
de las complicaciones y reconocimiento de sefales de alarma que requieran
atencion especializada en neonatologia. Monitoreo y alivio del dolor
experimentado por las mujeres durante el trabajo de parto, suministrando
terapias, soporte y/o farmacos analgésicos. Realizacién de planes de
educaciéon de la comunidad sobre, salud, nutricion, higiene, ejercicio,
nacimiento, lactancia materna, anticoncepcion y otros temas relacionados
con el embarazo y parto. Registro de datos acorde a la normativa vigente.
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02 Profesional /
Técnico

Proceso

09. Salud

Ocupacioén

Protesis médicas y dentales

Alcance

Disefio, implante, ajuste y reparacion de dispositivos y aparatos de
correccién médica y dentales segun prescripciéon y especificaciones de
los profesionales de la salud, tales como férulas y cuellos ortopédicos,
proétesis, audifonos, soportes para el arco del pie y prétesis dentales.
Participacion en alguna de las etapas de la provision de dispositivos que
faciliten la mayor independencia o desarrollo cotidiano de los potenciales
beneficiarios, mejorando su salud, calidad de vida e integracion social:
-Entendimiento de la necesidad (interpretacion de las indicaciones) y disefio
(definiciones sobre qué dispositivo, con qué materiales y herramientas, entre
otras)

-Elaboracion

-Reparacioén

-Ajuste/calibracién/valoracion

02 Profesional /
Técnico

09. Salud

Psicologia clinica en salud

Investigaciony diagnéstico de los pacientes en cuanto a su
comportamiento, desérdenes psicolégicos, emocionales y mentales.
Asesoramiento y recomendaciones de terapias o tratamientos segtn el
caso.

Promocion de la adaptacion y desarrollo, tanto individual, como social,
educativo y laboral. Planificacién y realizacion de pruebas para determinar
caracteristicas mentales, fisicas y de otro tipo como la inteligencia,
habilidades, aptitudes, potencialidades, etc. Examen y diagndstico de
alteraciones emocionales v psicoloqicas
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02 Profesional /
Técnico

Proceso

10. Disefio y evaluacion de
politicas

Ocupacioén

Disefo de politica ambiental y
de recursos naturales

Alcance

Asesoramiento y asistencia técnica como especialista en materia de
politicas ambientales y de gestidon de los recursos naturales.
Asesoramiento técnico en la estrategia de despliegue/implementacion de las
intervenciones/politicas. Aporte sustantivo en el disefio de la politica, en
ejercicios de planificacion prospectiva en sus areas de competencia y/o en
el disefio de herramientas e instrumentos de implementacién de la politica
publica. Referente técnico ante terceros en materia ambiental para
programas, intervenciones o instrumentos de politica publica, donde
aspectos como la planificacion y politicas ambientales y de agua de Estado,
el cambio climatico, la coyuntura ambiental y gestion del uso de los recursos
naturales, entre otros, sea de alta relevancia. Incluye el disefio de
politica/instrumentos relativos a la fiscalizacién, control y definicion de
estandares ambientales, sanitarios o de calidad vinculados a los aspectos
anteriores=Articulacion'con organismos nacionales e internacionales
vinculados en las tematicas de su competencia.

02 Profesional /
Técnico

10. Disefio y evaluacion de
politicas

Disefo de politica de
seguridad y defensa

Asesoramiento y asistencia técnica/metodologica, como especialista
en materia de seguridad publica y defensa.

Asesoramiento técnico en la estrategia de despliegue/implementacion de las
intervenciones/politicas. Aporte sustantivo en el disefio de la politica, en
ejercicios de planificacion prospectiva en sus areas de competencia y/o en
el disefio de herramientas e instrumentos de implementacién de la politica
publica. Referente técnico ante programas, intervenciones o instrumentos de
politica publica referidas a seguridad publica y defensa. Articulaciéon con
organismos nacionales e internacionales vinculados en las tematicas de su
competencia. Incluye el disefio de politica/instrumentos relativos a la
fiscalizacion, control y definicion de estandares de seguridad, defensa o de
calidad vinculados a los aspectos anteriores.

02 Profesional /
Técnico

10. Disefio y evaluacion de
politicas

Disefio de politica econdmica

Asesoramiento técnico en la planificacién de la politica nacional
econdmica, financiera y comercial del pais.

Analisis econémico, financiero, fiscal y comercial, proyeccion de escenarios
macroecondmicos, presupuestales y fiscales. Planificacién, coordinacion,
ejecucioén y seguimiento de la politica econdmica, financiera y comercial del
pais. Estudio y propuesta de la estrategia de financiamiento del gobierno,
informando y asesorando sobre estructura de deuda y los parametros de
riesgo que la misma representa, asi como con los organismos multilaterales
de crédito.
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02 Profesional /
Técnico

Proceso

10. Disefio y evaluacion de
politicas

Ocupacioén

Disefio de politica energética

Alcance

Asesoramiento y asistencia técnica como especialista en materia de
politica energética.

Asesoramiento técnico en la estrategia de despliegue/implementacion de las
intervenciones/politicas. Aporte sustantivo en el disefio de la politica, en
ejercicios de planificacion prospectiva en sus areas de competencia y/o en
el disefio de herramientas e instrumentos de implementacién de la politica
publica. Referente técnico ante terceros en materia energética para
programas, intervenciones o instrumentos de politica publica, donde
aspectos como medidas de desarrollo del sector, mercados / precios y
competitividad, infraestructura y tecnologia energética, matriz energética,
prospectiva y planificacion energética, demanda y acceso a energia,
coyuntura energética y estado de situacion del sector o subsectores, entre
otros, sea de alta relevancia. Incluye el disefio de politica/instrumentos
relativosrarlasfiscalizacion; controly:definicion de estandares ambientales o
de calidad vinculados a los'aspectos anteriores. Articulacion con organismos
nacionales e internacionales vinculados a las tematicas de su competencia.

02 Profesional /
Técnico

10. Disefio y evaluacion de
politicas

Disefo de politica tributaria

Asesoramiento técnico en materia tributaria nacional e internacional.
Coordinacién con otros organismos en materia tributaria, asistiendo al
disefio de normativa en materia tributaria en funcién de los objetivos
estratégicos del Estado. Estudio y promocion de convenios para evitar la
doble imposicién, y acuerdos de intercambio de informacion tributaria.
Establecimiento y seguimiento de programas que se estén llevando adelante
con organismos internacionales en materia de politica tributaria. Incluye el
disefo de politica/instrumentos relativos a la fiscalizacion, control y
definicion de estandares de calidad vinculados a los aspectos anteriores.
Promocion del conocimiento del sistema tributario.
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02 Profesional /
Técnico

Proceso

10. Disefio y evaluacion de
politicas

Ocupacioén

Disefo de politicas de
conocimiento e investigacion

Alcance

Asesoramiento y asistencia técnica como especialista en materia de
politicas de conocimiento e investigacion.

Asesoramiento técnico en la estrategia de despliegue/implementacion de las
intervenciones/politicas. Aporte sustantivo en el disefio de la politica, en
ejercicios de planificacion prospectiva en sus areas de competencia y/o en
el disefio de herramientas e instrumentos de implementacién de la politica
publica. Referente técnico ante terceros para programas, intervenciones o
instrumentos de politica publica, donde sean de alta relevancia los aspectos
vinculados al desarrollo de la investigacion y generacién de conocimiento
cientifico con fines de politica publica o aplicaciones de la investigacion en
dialogo con la ciencia, o bien investigacién basica. Articulaciéon con
organismos nacionales e internacionales vinculados a las tematicas de su
competencia.

02 Profesional /
Técnico

10. Disefio y evaluacion de
politicas

Disefo de politicas de
desarrollo productivo
sostenible

Asesoramiento y asistencia técnica como especialista en materia de
politicas de desarrollo productivo.

Asesoramiento técnico en la estrategia de despliegue/implementacion de las
intervenciones/politicas. Aporte sustantivo en el disefio de la politica, en
ejercicios de planificacion prospectiva en sus areas de competencia y/o en
el disefio de herramientas e instrumentos de implementacién de la politica
publica. Referente técnico ante terceros para programas, intervenciones o
instrumentos de politica publica donde sean de alta relevancia los aspectos
vinculados al desarrollo productivo en materia agropecuaria, agroindustrial,
pesquera, minera, geolégica, industrial (manufacturas, artesanias, micro,
pequefias y medianas empresas) y turistica, del comercio de bienes y
servicios y la gestion de aduanas, asi como dimensiones transversales
como ser la diversificacion productiva, la inocuidad alimentaria y
bioseguridad, la propiedad industrial u otras. Incluye el disefio de
politica/instrumentos relativos a la fiscalizacion, control y definicion de
estandares sanitarios, ambientales o de calidad vinculados a los aspectos
anteriores. Articulacién con organismos nacionales e internacionales
vinculados a las tematicas de su competencia.

Nota: si enfoca en el desarrollo de los sectores de la construccion o
transporte, corresponde la ocupacion de Disefo de politicas de
infraestructura, transporte y comunicaciones.
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02 Profesional /
Técnico

Proceso

10. Disefio y evaluacion de
politicas

Ocupacioén

Disefio de politicas de
educacion y cultura

Alcance

Asesoramiento y asistencia técnica como especialista en materia de
politicas de educacion y cultura.

Asesoramiento técnico en la estrategia de despliegue/implementacion de las
intervenciones/politicas. Aporte sustantivo en el disefio de la politica, en
ejercicios de planificacion prospectiva en sus areas de competencia y/o en
el disefio de herramientas e instrumentos de implementacién de las politicas
publicas de educacion y cultura. Referente técnico ante terceros de
programas, intervenciones o instrumentos de educacion, pudiendo
especializarse en diferentes niveles de la educacion, poblaciones objetivo o
en areas tematicas especificas sobre las que se disefien
politicas/instrumentos de educacion (derechos humanos, ambiente,
seguridad vial u otras); o bien de politica publica de cultura, su promocién y
fortalecimiento por medio de acciones que capten y despierten el interés
ciudadano en la cultura o promuevan la preservacion del patrimonio cultural
colectivo, histdrico o natural. Articulacion con organismos nacionales e
internacionales vinculados a las tematicas de su competencia. Incluye el
diseio de politica/instrumentos relativos.a la fiscalizacion y definicion de
estandares de calidad vinculados a los aspectos anteriores.

02 Profesional /
Técnico

10. Disefio y evaluacion de
politicas

Disefo de politicas de empleo
y formacién profesional

Asesoramiento y asistencia técnica como especialista en materia de
politicas de empleo y formacion profesional.

Asesoramiento técnico en la estrategia de despliegue/implementacion de las
intervenciones/politicas. Aporte sustantivo en el disefio de la politica, en
ejercicios de planificacion prospectiva en sus areas de competencia y/o en
el disefio de herramientas e instrumentos de implementacién de la politica
publica. Referente técnico ante terceros para programas, intervenciones o
instrumentos de politica publica, donde aspectos como las politicas activas
de empleo, la formacion profesional y la seguridad social, entre otras, sea de
alta relevancia. Incluye el disefio de politica/instrumentos relativos a la
fiscalizacion, control y definicion de estandares sanitarios o de calidad
vinculados a los aspectos anteriores. Articulacién con organismos
nacionales e internacionales vinculados a las tematicas de su competencia.
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Familia

02 Profesional /
Técnico

Proceso

10. Disefio y evaluacion de
politicas

Ocupacioén

Disefio de politicas de
infraestructura, transporte y
comunicaciones

Alcance

Asesoramiento y asistencia técnica como especialista en materia de
politica de infraestructura, transporte y comunicaciones.
Asesoramiento técnico en la estrategia de despliegue/implementacion de las
intervenciones/politicas. Aporte sustantivo en el disefio de la politica, en
ejercicios de planificacion prospectiva en sus areas de competencia y/o en
el disefio de herramientas e instrumentos de implementacién de la politica
publica. Referente técnico ante terceros en materia de infraestructura,
transporte o comunicaciones para programas, intervenciones o instrumentos
de politica publica, donde aspectos como la promocion y gestion de la
construccion y el mantenimiento de obras de infraestructura, de sistemas e
instalaciones de transporte (terrestre, aéreo o maritimo), o de sistemas de
comunicaciones, entre otros, sea de alta relevancia. Incluye el disefio de
politica/instrumentos relativos a la fiscalizacion, control y definicion de
estandaresrambientalesio,de calidad:wvinculados a los aspectos anteriores.
Articulacion con organismos nacionales e internacionales vinculados en las
tematicas de su competencia.

02 Profesional /
Técnico

10. Disefio y evaluacion de
politicas

Disefo de politicas de
planificacién y mejora del
sector publico

Asesoramiento y asistencia técnica como especialista en materia de
procesos de gestion gubernamental de caracter transversal al sector
publico.

Asesoramiento técnico en la definicion de estrategias y procesos
transversales al sector publico en materia de mejora de la gestién de las
finanzas y presupuesto, de personas, de tecnologias, gestion de asuntos
legales u otros procesos de soporte. Actuacién como referente técnico ante
terceros en proyectos transversales al sector publico en su ambito de
competencia, articulando con organismos nacionales e internacionales
vinculados a la tematica. Incluye el disefio de politica/instrumentos relativos
a la fiscalizacién, control, auditoria y definicion de estdndares sanitarios o de
calidad vinculados a los aspectos anteriores.




i,

[ Cins Mooy
"'i del Servicio Chvil

4

Familia

02 Profesional /
Técnico

Proceso

10. Disefio y evaluacion de
politicas

Ocupacioén

Disefo de politicas de salud

Alcance

Asesoramiento y asistencia técnica como especialista en materia de
politicas de salud.

Asesoramiento técnico en la estrategia de despliegue/implementacion de las
intervenciones/politicas. Aporte sustantivo en el disefio de la politica, en
ejercicios de planificacion prospectiva en sus areas de competencia y/o en
el disefio de herramientas e instrumentos de implementacién de la politica
publica. Referente técnico ante terceros de programas, intervenciones o
instrumentos de politica publica, pudiendo especializarse en una o varias de
las dimensiones de la salud: epidemiologia, vigilancia sanitaria, modelos de
atencion u otras. Incluye el disefio de politica/instrumentos relativos a la
fiscalizacion, control y definicidon de estandares sanitarios o de calidad
vinculados a los aspectos anteriores. Articulacion con organismos
nacionales e internacionales vinculados a las tematicas de su competencia.

02 Profesional /
Técnico

10. Disefio y evaluacion de
politicas

Disefio de politicas sociales

Asesoramiento y asistencia técnica como especialista en materia de
politicas sociales.

Asesoramiento técnico en la estrategia de despliegue/implementacion de las
intervenciones/politicas. Aporte sustantivo en el disefio de la politica, en
ejercicios de planificacion prospectiva en sus areas de competencia y/o en
el disefio de herramientas e instrumentos de implementacién de la politica
publica. Referente técnico ante terceros de programas, intervenciones o
instrumentos de politica publica, pudiendo especializarse en una o varias de
las dimensiones del desarrollo social: juventud, género y familia, personas
mayores, discapacidad, politicas habitacionales u otras. Incluye el disefio de
politicas/instrumentos relativos a la fiscalizacion, control y definiciéon de
estandares de calidad vinculados a las dimensiones del desarrollo social.
Articulacién con organismos nacionales e internacionales vinculados a las
tematicas de su competencia.

02 Profesional /
Técnico

10. Disefio y evaluacion de
politicas

Evaluador/a de politicas
publicas

Evaluacién de politicas, programas o intervenciones publicas en
cuanto a su disefo, ejecucién o resultados logrados.

Medicién del desempeno y efectos de las intervenciones publicas, en forma
directa (aplicando las metodologias de evaluacién que correspondan: de
impacto, de disefio, etc.) o bien supervisando técnicamente su realizacion
por terceros ajenos a la organizacion. Disefio del esquema metodoldgico
que indica como se evaluara una politica/programa, al momento de su
formulacion inicial. Participacion en instancias de formacion y difusién que
propicien una mayor cultura de evaluacion de la politica publica.
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Familia

03 Administrativo/
Especializado

Proceso

02. Fiscalizacion y control

Ocupacioén

Controlador/a de trafico aéreo

Alcance

Suministro del servicio de control de transito aéreo, con el fin de
prevenir colisiones entre aeronaves en el espacio aéreo de su
jurisdiccion y en el area de maniobras entre aeronaves y obstaculos.
Prestacion de los servicios de informacién de vuelo, para que éste se realice
de forma segura y eficaz. Suministro del servicio de alerta, para notificar a
los organismos pertinentes sobre aeronaves que necesiten ayuda en
busqueda y salvamento.

03 Administrativo/
Especializado

02. Fiscalizacion y control

Fiscalizador/a

Control del cumplimiento de procedimientos y protocolos de
actuacion, a través de la verificaciéon de un conjunto de condiciones
predefinidas y donde el esfuerzo requerido para interpretar la
normativa que las rige es nula o casi nula.

Control de plazos de demora o duracion; de completitud, calidad y aval de
originalidad:de la documentacidniorproductos; de aspectos formales
requeridos, realizando a terceras las solicitudes de informacién adicional, de
exhibicion de documentacidn o productos para su verificacion u otras
contempladas/en los procedimientos de control. Orientaciéon administrativa
de corte preventivo al'usuario, a fin de promover el cumplimiento de las
normas y procedimientos. Derivacion de casos complejos, alertas o
situaciones no previstas a otras dependencias, segun corresponda. Registro
basico y mantenimiento de las bases de datos asociadas a su competencia.

03 Administrativo/
Especializado

02. Fiscalizacion y control

Gestor/a de recuperacion de
deuda

Analisis y gestion de recuperacién de deuda.

Relevamiento, procesamiento y analisis de informacién del deudor o
potenciales deudores con base en los registros disponibles en los sistemas
fuente de informacion. Procesamiento de notificaciones a los deudores y
ofrecimiento de facilidades de pago alineadas a los procedimientos vigentes.
Ingreso de casos al Clearing de informes y activacion de protocolos y
acciones legales (intimaciones, embargos) que correspondan. Atencion al
usuario y recepcion de reclamos por parte de terceros, ejecutando los
procedimientos/protocolos establecidos. Analisis de monitoreo de riesgos en
la gestién de deudores y recupero.
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Familia

03 Administrativo/
Especializado

Proceso

03. Procesos de soporte

Ocupacioén

Electrénica e instalaciones
eléctricas

Alcance

Instalacién y mantenimiento preventivo y correctivo de
infraestructuras eléctricas, sistemas electréonicos y de generacion
eléctrica.

Establecimiento y montaje de cajas y tableros de control central. Supervision
de instalaciones de infraestructura eléctrica (por ejemplo, sistemas de
navegacion aérea, sistemas de control remoto y automatizacion, sistemas
de ayudas visuales o balizamiento en aeropuertos, sistemas de radioayuda).
Supervisién y validacion de instalaciones realizadas por terceros.

03 Administrativo/
Especializado

03. Procesos de soporte

Gestor/a administrativo/a

Apoyo administrativo a la gestion de procesos de soporte o
sustantivos de la organizaciéon y que no se identifica en las otras
ocupaciones de la familia Administrativo/Especializado.

Ejecucion de tareas administrativas/especializadas que apoyen la gestion
de:

1- Procesos de soporte, tales como: gestion de la estrategia, financiero
contable, gestion humana, comunicacion, tecnologias de la informacion,
asesoramiento legal/notarial, gestion de proyectos, asuntos internacionales y
de cooperacion, gestion de expedientes, gestion logistica y de proveeduria,
gestion de la atencién al usuario, gestion documental u otros.

ylo

2- Procesos sustantivos (vinculados a los objetivos institucionales y
cometidos propios del organismo).

ylo

3- Toda otra tarea administrativa solicitada por los superiores.

03 Administrativo/
Especializado

03. Procesos de soporte

Gestor/a de adquisiciones

Ejecucién de operaciones en los procesos de adquisiciones y
contrataciones.

Confeccioén de pliegos de condiciones y términos de referencia de procesos
de compra en sus diversas modalidades, en base a los lineamientos
recibidos. Publicacién de informacion e invitaciones a oferentes. Analisis
comparativo de ofertas recibidas del proveedor. Atencién de consultas de
proveedores.
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Familia Proceso Ocupacioén Alcance

Punto focal para el contacto (presencial o telefénico, por correo
electréonico u otra modalidad a distancia) con el usuario, cliente,
ciudadano y/o destinatario de los productos/servicios del organismo.
Asesoramiento sobre los procedimientos requeridos en materia de tramites
(documentacion requerida, plazos u otras consultas), brindando respuesta
alineada a los procedimientos y estdndares de atencién existentes.
Derivacion a otras areas del organismo u otros organismos, y registros de
alertas o situaciones criticas detectadas. Registro de atenciones en los
sistemas de informacién de soporte.

03 Administrativo/ Gestor/a de la atencion
- 03. Procesos de soporte ,
Especializado ciudadana

Gestion administrativa de los ingresos, egresos y custodia de fondos.
Gestion administrativa, control y custodia de los ingresos de fondos (por
prestacion de servicios, cobro de tasas, venta de pliegos, cobro de
contravenciones/multas, entre otros). Gestion administrativa y control sobre
los egresos de fondos (por pago de salarios, pago a proveedores, gastos
menores por caja chica, vigticos, vales de combustible, entre otros).

03 Administrativo/ Gestor/a de pagos y Preparacion;control y.ejecucion de pagos y transferencias bancarias,

- 03. Procesos de soporte , " e . e .
Especializado recaudacion procesando ordenes de pago de los incisos en la ejecucion financiera del
Presupuesto Nacional. Liquidacidon de haberes y gestidon de retribuciones y
partidas asociadas, retenciones, beneficios y descuentos. Seguimiento de
operaciones bancarias, deteccion de rechazos y anulaciones, e
implementacién de acciones correctivas. Conciliacion entre pagos emitidos y
entregados. Supervision de arqueos y ajustes. Atencién de solicitudes de
informacion y consultas en sus areas de actuacion.

Ejecucioén de operaciones de almacenamiento y distribucién de
productos e insumos.

Recepcion, almacenamiento y registro de insumos entrantes, procesamiento
de pedidos de bienes/materiales (recepcion de solicitud, preparacién del

03 Adr_nipistrativo/ 03. Procesos de soporte Logistica y gestién de stock pedido, empqqye, envioy eptrega). Gestién del espacio de almacenamie.rlto
Especializado y de las condiciones requeridas para el adecuado resguardo y conservacion.
Control de stock. Resolucion de emergentes e imprevistos de logistica
interna/externa. Planificacion y seguimiento de la gestion del stock.
Ejecucion de tareas administrativas asociadas (gestion de pagos, registros
de entrada/salida, informes de gestion de stock u otros).
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Familia

03 Administrativo/
Especializado

Proceso

03. Procesos de soporte

Ocupacioén

Mesa de ayuda y testeo de
soluciones de TI

Alcance

Mesa de ayuda. Helpdesk. Testeo de aplicaciones.

Ejecucion de actividades de verificacién y validacion de software de acuerdo
a las pautas indicadas. Ejecucion de casos de prueba y reporte de los
defectos identificados. Soporte a procesos de analisis funcional de sistemas.
Primera linea de atencién de consultas/incidencias de usuarios referidas a
tecnologias de la informacion. Resolucion o derivacion de problemas de
software y/o hardware de usuarios. Registro de la gestidn de las incidencias
0 casos en los sistemas de soporte que correspondan.

03 Administrativo/
Especializado

03. Procesosidessoporte

Operador/a en medios de
comunicacion

Gestion del equipamiento de produccion de la senal de transmisiéon de
medios de comunicacion.

Realizacién de la conexion, intercomunicacion, operacion y grabacion.
Emision al aire de los materiales audiovisuales editados, siguiendo
lineamientos del director de cdmaras y articulando con la produccion.
Responsable de controlarla normal salida al aire y la calidad de las
grabaciones y ediciones. Planificaciony realizacion del mantenimiento de los
equipos, reparandolos y llevando el control de la estructura informatica y
electrénica.de las emisoras, equipos de transmisién y antenas de todo el
pais.

03 Administrativo/
Especializado

03. Procesos de soporte

Secretario/a

Asistencia de secretaria brindado en forma directa a el/los jerarcals,
mediante el desempeiio de una variedad de funciones de apoyo
administrativo.

Gestion de la agenda, de actuaciones de expedientes y otros documentos
para la firma/autorizacion, articulacién de comunicaciones internas y
externas, coordinacién de salidas al interior y exterior del pais, redaccién de
notas que se le soliciten y gestion de eventos (invitaciones, catering, etc.).
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Familia

03 Administrativo/
Especializado

Proceso

03. Procesos de soporte

Ocupacioén

Soporte a infraestructura y
operaciones de Tl

Alcance

Prestacion del servicio de mantenimiento basico de la infraestructura,
redes y operaciones de tecnologias de la informacion.

Ejecucion de acciones de soporte a usuarios finales para corregir errores,
resolver inconvenientes y/o mejorar el rendimiento de la infraestructura,
redes y operaciones. Ejecucion de operaciones basicas asociadas al
mantenimiento de las instalaciones, actualizaciones de software, ejecucién
de procedimientos de respaldo, u otras, en base a las
instrucciones/procedimientos determinados por los responsables de la
infraestructura y sistemas de la organizaciéon. Resolucion de problemas de
cableado, de funcionamiento de equipos o dispositivos (impresoras,
monitores, escaneres, etc.), de acceso y conectividad u otros de naturaleza
similar. Registro de la gestion de las incidencias o casos en los sistemas de
soporte que correspondan.

03 Administrativo/
Especializado

04. Gestion de datos e
informacion

Gestor/a de registros
nacionales

Gestion de registros nacionales.

Coordinacion de la gestion documental, organizacion y valoracion de
insumos (expedientes, solicitudes) y productos (certificados, permisos,
concesiones;etc.), sobreregistros nacionales relativos a personas,
propiedades, recursos, organizaciones, habilitaciones, u otros. Atencién de
consultas en su area de competencia.

03 Administrativo/
Especializado

04. Gestion de datos e
informacion

Relevador/a de datos en
campo

Relevamiento primario de datos/insumos realizando trabajo en campo.
Aplicacion de metodologias y criterios estandarizados de relevamiento para
recabar datos, muestras o evidencias en campo. Registro en sistemas de
soporte. Sistematizacion primaria basica de los datos.

03 Administrativo/
Especializado

05. Desarrollo y bienestar
social

Intérprete de lengua de sefas

Comunicacion entre las personas con discapacidad auditiva profunda
hipoacusica o en miras de perder el oido y/o comunidad sordociega, y
la Institucion.

Servicio de interpretacion en instancias de presentaciones de Directores y/o
planes/programas/proyectos que lo requieran. Capacitacion y/o
sensibilizacién en la tematica, principalmente a nivel
Institucional/interinstitucional, pero puede extenderse a la comunidad.
Acompanamiento en instancias puntuales a usuarios que requieran el
servicio (por ejemplo: tramites administrativos).
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Familia

03 Administrativo/
Especializado

Proceso

06. Desarrollo, innovacion y
sostenibilidad

Ocupacioén

Oficial de operaciones
aeroportuarias

Alcance

Ejecucion de acciones de soporte a las operaciones aeroportuarias.
Gestidn de acciones de soporte en el funcionamiento de las oficinas de
operaciones aeroportuarias y de apoyo a las aeronaves en las pistas,
plataformas y calles de rodajes en los aeropuertos. Supervision y gestion de
planes de vuelo y documentacion de las tripulaciones y aeronaves.
Coordinacion inicial en caso de emergencias aeronauticas, de acuerdo al
plan de emergencia de cada aeropuerto. Atencion de solicitudes de
informacion de los usuarios de los aeropuertos. Cobro de tasas
aeroportuarias. Orden del estacionamiento de las aeronaves en las
plataformas. Gestion de las cargas y cobros de combustibles de aviacion.

03 Administrativo/
Especializado

09. Salud

Asistente de servicios de salud

Apoyo especializado a la gestion e implementacién de los procesos de
salud.

Ejecucion de actividades especializadas que apoyen la gestion de procesos
sustantivos de la salud, como ser:la asistencia a profesionales de la salud
en el desempeno de sus funciones, la orientacion y preparacion de
pacientes para la realizacion de diagndsticos o tratamientos, el apoyo en
actividades de laboratorio, preparacion y esterilizacion de instrumental,
equipos y materiales utilizados, u otros de similar naturaleza.

03 Administrativo/
Especializado

09. Salud

Gestor/a administrativo de
servicios de salud

Apoyo administrativo a la gestién e implementacién de los procesos de
salud.

Ejecucion de actividades administrativas que apoyen la gestién de procesos
de soporte de salud, tales como: la entrega de medicamentos, la gestion de
registros y archivo de documentacion médica u otros.

04 Servicios generales

03. Procesos de soporte

Albanileria y pintura

Realizacion de actividades de albaiiileria, pintura y terminaciones de
obra.

Replanteo segun especificaciones técnicas, llenado de hormigon de
diversos elementos. Levantamiento de muros y cimientos, construccién de
pisos y contrapisos. Revestimiento de superficies con distintos materiales.
Colocacion de mesadas, muebles, marcos y aberturas. Revoque grueso y
fino de superficies. Impermeabilizacién de distintas superficies. Preparacion
de las superficies y aplicacion de pintura con diferentes técnicas.
Terminacidn a diferentes elementos constructivos.
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Familia

04 Servicios generales

Proceso

03. Procesos de soporte

Ocupacioén

Carpinteria

Alcance

Realizacion de actividades de carpinteria de obra. Construye encofrados
de distintas caracteristicas para losa, vigas, pilares, etc. Armado y
colocacién de pantallas, tableros, andamios, tanques de agua entre otros
segun planos. Replanteo y preparacion de escaleras, vigas, pretiles y
distintos elementos.

04 Servicios generales

03. Procesos de soporte

Conductor/a de vehiculos
livianos

Conduccién de vehiculos para transporte de pasajeros y bienes.
Conduccién de vehiculos para transporte de personas y bienes (correo,
archivos o paquetes de pequefio porte), velando por la seguridad de los
pasajeros y respetando la normativa de transito. Registro de datos
necesarios para analisis posteriores (de los viajes, del vehiculo, de gastos
asociados u otros). Mantenimiento preventivo y control sobre el vehiculo,
informando en caso de desperfectos, para gestion posterior de la
reparacion.

04 Servicios generales

03. Procesos de soporte

Conductor/a de vehiculos
pesados

Conduccién de vehiculos para transporte de carga o ejecucion de
operaciones de construccion o similares.

Conduccién de camiones o'camionetas para transporte de cargas u
operacion de maquinaria vial (excavadoras, tractores, aplanadoras, etc.) o
similares..Registro de.datos necesarios para analisis posteriores (de los
viajes, del vehiculo, de gastos asociados u otros). Mantenimiento preventivo
y control sobre el vehiculo, informando en caso de desperfectos (para
gestidn posterior de la reparacion).

04 Servicios generales

03. Procesos de soporte

Herreria / Torneria

Armado y ensamble de estructuras de hierro. Fabricacion, reparaciéon y
ajuste de elementos y piezas metalicas de hierro mediante la utilizacién
de distintas maquinas y equipos y la aplicaciéon de técnicas de corte,
templado y soldadura. Preparacion de hierros (corta, pliega y ata) y
armado de estructuras para hormigén y diferentes elementos (ej. pilares,
vigas, losas, etc.). Colocacion de armaduras en los diferentes elementos
estructurales. Construccion de piezas y elementos metalicos. Correccion
térmica y rectificacién de deformaciones en las estructuras de hierro,
construidas o a reparar. Reparacion de piezas, estructuras de hierro,
maquinas y equipos.
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04 Servicios generales

Proceso

03. Procesos de soporte

Ocupacioén

Mantenimiento operativo

Alcance

Ejecucion de actividades de soporte, relacionadas al mantenimiento y
puesta a punto de espacios exteriores/interiores.

Ejecucion de aquellas tareas o prestacion de servicios generales necesarios
para la operativa regular, tales como: cuidado edilicio basico, instalaciones y
reparaciones basicas de electricidad, sanitaria, carpinteria u otras areas,
mantenimiento de sefalizacién, jardineria y afines, entre otros.
Eventualmente, asistencia en la ejecucion de toda otra tarea de servicio
general que sea solicitada.

04 Servicios generales

03. Procesos de.soporte

Mantenimiento y reparacion de
embarcaciones

Mantenimiento preventivo y correctivo orientado a brindar las
condiciones seguras de navegacion de las embarcaciones y prevenir el
deterioro producido por la propia accion del medioambiente y el
desgaste paulatino de uso.

Ejecucionide tareas relacionadasralrcuidado interno y externo, reparacion,
acondicionamiento'y reacondicionamiento de embarcaciones, balsas,
remolques, boyas 0 piezas mecanicas 0 componentes vinculados a
embarcaciones (hélices, pala timon, ejes porta hélices, valvulas de casco,
anclas, entre otros). Tratamiento de superficie, pintura y proteccién de
casco. Reparacion de estructura, renovacion de chapas en casco y cubierta.
Ajuste de equipos mecanicos e hidraulicos y reparacion de piezas y
elementos de los equipos.

04 Servicios generales

03. Procesos de soporte

Mecanica

Mantenimiento preventivo y reparacion eléctrica, mecanica y de chapa
y pintura de maquinas, equipos, vehiculos y/o embarcaciones. Registro
del mantenimiento y las reparaciones realizadas de acuerdo con los
procedimientos de trabajo.
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Familia

04 Servicios generales

Proceso

03. Procesos de soporte

Ocupacioén

Operador/a de embarcaciones

Alcance

Operacion de buques, remolcadores u otras embarcaciones o
magquinaria naval.

Operacién de embarcaciones con fines de traslado de la personas y bienes
(por ejemplo: operacion de remolcadores con balsa para el transporte
gratuito y regular de personas, vehiculos, maquinaria y bienes muebles en
general), campafas de investigacion en altamar, ejecucion de procesos de
fiscalizacion u otros. Operacion de maquinaria naval y compuertas de los
diques y anguilas de varadero. Realizacion de maniobras de ingreso,
egreso, varado, tratamiento de superficie, movimiento de peso y puesta a
flote de buques en diques y varadero. Movimiento de cabos, aparejos,
cables y gruas en botadura de buques por varadero y/o astillero. Colocacién
de puntales y preparacién de apuntalamiento de buques en varada.
Acondicionamiento y verificacion de las condiciones de la embarcacién
previo al traslado, articulando con los actores que se requiera (ej.:
verificacion de condiciones climaticas). Mantenimiento de rutina y reparacion
de averias menores. Abastecimiento, registro y control de uso de
combustibles, lubricantes y otros insumos. Ejecucion de otras actividades
propias de laimarineria o.derivadas de la integracion de equipos de
tripulacion de embarcaciones.

04 Servicios generales

03. Procesos de soporte

Operario/a de construccion de
obras viales

Moldeado de hormigén, tendido de mezcla asfaltica y terminacién del
pavimento en obras viales.

Armado de encofrado y moldes para aplicar hormigdn en obras viales.
Realizacién del llenado, moldeo, corte y terminacién del hormigdn.
Nivelacion y sellado de la carpeta asfaltica. Construccion de diversos
elementos de terminacion tales como cordones y entradas para autos.
Tapado de pozos, arreglo de baches, limpieza y reparacion de estructuras
de drenaje y cunetas, corte de pasto y eliminacion de malezas en las vias,
pintado de postes y barreras de proteccion, reposicion de senales, entre
otras.

04 Servicios generales

03. Procesos de soporte

Soldadura

Soldadura de cafierias, tanques y estructuras metalicas y/o acero en
todas las posiciones. Control y preparacion del equipo necesario y las
piezas a soldar y combustibles a utilizar. Verificacion de la adecuacion de los
materiales a soldar y los aportes segun el procedimiento a aplicar.
Reparacién de fallas en instalaciones (detecta y evalla causas de no
prestacion).
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Familia

04 Servicios generales

Proceso

03. Procesos de soporte

Ocupacioén

Soporte de servicios generales

Alcance

Asistencia auxiliar a la gestion de procesos de soporte o sustantivos
de la organizacion y que no se identifica en las otras ocupaciones de la
familia Servicios generales.

Ejecucion de tareas auxiliares que apoyen la gestion de:

1- Procesos de soporte, en actividades tales como: la colaboracién en la
entrega/recepcion de paquetes y documentos, recepcion de usuarios y
visitas, preparacion de salas de reunién para instancias (condiciones
basicas de higiene, café, etc.), gestidon de porteria o conserijeria,
conservacion del orden e higiene basicos, realizacion de gestiones simples o
de cadeteria inherentes a la operativa cotidiana, puesta a punto basica de
espacios y servicios de uso comun, u otras tareas auxiliares que soporten
los procesos de comunicacion, gestion de expedientes, gestidn logistica y de
proveeduriapgestion.dela atenciénralusuario, gestion documental u otros.

y/o

2- Procesos sustantivos (vinculados a los objetivos institucionales y
cometidos propios del organismo).

ylo

3- Toda otra tarea auxiliar solicitada por los superiores.

04 Servicios generales

09. Salud

Servicios generales de salud

Apoyo auxiliar a la operativa de los procesos de salud.

Ejecucion de tareas auxiliares que apoyen la gestion de procesos de salud,
tales como: el mantenimiento de las condiciones de higiene ambiental de los
pacientes, la limpieza e higiene de las distintas areas del servicio de salud,
el cambio de la ropa de cama, la preparacion y distribucion de alimentos, el
posicionamiento y traslado, u otras de similar naturaleza.




