ACTA REUNION BIPARTITA: AFGAP- DGS

Fecha: 04/01/2023

Participan por AFGAP:

Luis Pedrini — Presidente

Carolina Arcuri — Secretaria General

Patricia Acosta — Vice Presidenta

Participan por el MGAP:

Dra. Fernanda Maldonado - Directora General de Secretaria

Temas tratados:

Se firman en acuerdo las actas de reuniones bipartitas mantenidas los dias 26/10/2022 y
23/11/2022

1) Retraso en reintegro de dinero por concepto LOCOMOCION de funcionarios {ndustria
Animal y nuevo aplicativo que integra los controles de transporte y nocturnidad. AFGAP
plantea a la Directora en virtud de comunicacion recibida, donde se informa por parte de la
Direccién Adscripta, que se atrasaran los reintegros por concepto de Locomocion. La Directora
General se compromete a evaluar alternativas, entre otros los plazos del proceso, que se
pudieran ajustar o la incorporacién de personai al Departamento de Tesoreria a fin de evitar
los retrasos anunciados. Se dard respuesta al gremio sobre fa posible solucién a la brevedad.
En este punto AFGAP traslada a la Directora General su consulta en relacién a que un
funcionario que no pertenece a las jerarquias de Industria Animal estd copiado junto a las
mismas en el comunicado del nuevo aplicative para seguimiento y control de nocturnidad y
locomocién. Ademds, manifiesta que dicho funcionario ha gestionado ante ia Administracién la
solicitud de descuento de planilla de un nuevo sindicato especificamente de algunos
funcionarios de Industria Animal. AFGAP reivindica nuevamente el dmbito de la Negociacion,
conforme a lo que establecen las normas, la cual debe llevarse a cabo con el sindicato mas
representativo de afiliados, en este caso, AFGAP cuenta con unos mil funcionarios afiliados
entre presupuestados y contratados y alertamos la situacién ya que se llevardn adelante
negociaciones por tema reestructura que deben ser con AFGAP. La Directora General
comprometio respuesta a AFGAP en de esta consulta sobre el funcionario y en funcién de que
rol est4 participando, asimismo la Directora comparte que las negociaciones deben ser con el
sindicato mas representativo.

2) Propuesta de ajustes sobre partidas de tikets y guarderia por parte de la DGS. AFGAP
acuerda la propuesta de la Administracién y se firma acta de acuerdo. En este punto, se
menciona el compromiso de la Direccién General de gestionar en la RRCC refuerzos para los
créditos a fin de lograr atender la solicitud de AFGAP en cuanto al aumento de ambas partidas.




La Directora General solicita que iniciemos conversaciones en el ambito bipartito sobre este
tema cuando se esté trabajando en el proyecto de rendicién de cuentas del MGAP.

3) Firmar acuerdo por horas a compensar. Se firma de comun acuerdo el procedimiento para
tramitar las horas a compensar del funcionariado del MGAP, queda pendiente que fa Direccién
General nos envie el formulario y realice la comunicacidon a todas las jerarquias y
funcionariado.

4) Aclaracién solicitud de AFGAP de criterio para distribuir partidas excedentarias por Gnica
vez. En este punto AFGAP aclara que la solicitud realizada en afio pasado, consiste en utilizar
los excedentes de partidas discrecionales, en un tnico bolsdn y distribuirlos con un criterio que
los trabajadores/as realicen a la Direccién General. En esta oportunidad, una propuesta de
AFGAP consiste en distribuir los mismes, a todo el funcionariado que no haya tenido
asignacién de estas partidas en todo 2022, con el mismo criterio en que se acordaron entre
MGAP y AFGAP las franjas de tikets alimentacion. La Directora General informa que cree que
va no se pueden utilizar esos créditos, de todas maneras iba a realizar la consulta. AFGAP
manifiesta que para mejorar la gestién y las condiciones de trabajo del funcionariado, se
deberia ir hacia que todos los funcionariosfas cobren a igual funcién, igual remuneracion,
utilizando todas las partidas que componen el Rubro 0. Las inequidades y dispersidn salarial
que tiene el funcionariado, propicia serios problemas de organizacidn del trabajo, en malos
ambientes de trabajo, vislumbradas en varias de las situaciones de denuncias de acoso gue
estamos recibiendo, en muchos de los plantecs que hace AFGAP en la Bipartita de Salud.
AFGAP solicita a la Directora poder conversar este afio sobre una propuesta que fuera en ese
sentido. La Direccién queda abierta a conversar este tema con ei gremio.

5) Consultar por exp. con consulta a ONSC sobre dias a compensar en Turismo art. 140, La
Directora informa que van a hacer el expediente y se compromete a informar el nimero para
seguimiento de AFGAP y gestiones desde COFE.

6) Envio de planilla actualizada de cargos vacantes trabajada en Ultima reunién y perfiles que
faltan revisar. La Directora General solicitard que sea enviada a AFGAP la planilla y los perfiles
en especial de la UE 007. AFGAP recuerda en este punto, compromiso de la Administracion de
informar cuando van a firmar contrato los nuevos ingresos a fin de que AFGAP pueda
presentarse ante nuevos funcionarios.

7) Entregar informe casos tratados en CAML trasladande preocupacién por el escaso
cumplimiento de las recomendaciones. Se entrega informe a la Directora General con los
expedientes y resultado de las recomendaciones, cudles se cumplieron y cudles estan
pendientes. Se hace especial mencién en las investigaciones administrativas, en particular de
la primer denuncia recibida hace mas de un afio y aun la investigacidn no concluyé, por tanto
no se estd cumpliendo con el Decreto 500/991. AFGAP también manifiesta que de acuerdo al
Protocolo acordado, se deben notificar los invelucrados de las actuaciones de la Comisidn.

En este tema AFGAP presenta nota a la Directora General, denunciando la divulgacion de una
investigacion administrativa y sumario de funcionarios del MGAP a agentes externos del MGAP
por parte del Director de la Comisién Apicola en grupos de whatsapp con productores,
situacion que surge de una denuncia de acoso que tratd la Comisién Bipartita. AFGAP entrega
nota y solicita se disponga una investigaciéon administrativa urgente. La Directora General
compromete a gestionar la misma y entregar a AFGAP nUmero de expediente y nombre del
instructor/a.




AFGAP solicita se informe numero de expediente e instructor/a de la investigacion
administrativa urgente que fuera solicitada y comprometida por el Sr. Ministro y la Directora
General sobre posibles hechos de corrupcién en la UE 008.
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