ACTA ACUERDQ: AFGAP- DGS

Fecha: 28/10/2022

Participan por AFGAP:

Luis Pedrini - Presidente

Carolina Arcuri - Secretaria General

Esc. Pilar Gastelumendi- Consejo Directivo AFGAP

Participan por el MGAP:
Dra. Fernanda Maldonado — Directora General de Secretaria

Dra. Alice Nifiez - Asesora DGS

Antecedentes:

En el afio 2020 AFGAP present6 una propuesta relacionadas a las “horas a compensar”, previstas
enel Art. 8 de la Ley 19.121, ammmmmhmdemm
que excedan la jornada laboral legal, siempre que la misma esté debidamente fundamentada, y
la posibilidad de compensar las mismas aun cuando se excedan los 10 dias anuales.

Dicha propuesta consistia en lo siguiente: Las horas a compensar seran aquellas gue excedan las
horas de trabajo reglamentarias, menos 8 horas correspondientes al pernote y se compensaran
en una relacion de 1 x 2, esto es, cada hora trabajada que excedz Ia jornadz regiamentaria se
compensara por dos. Esto es hasta mmm&mm%um

se continuara compensando de Ia forma expresada, mm mmnu 15, estoes
cada hora trabajada que exced Ia jornada r ntaria se sor




completar los 10 dias anuales, pasados excedidos los mismos, se continuard compensando de la
forma expresada, pero en una proporcion de 1 1,5, esto es cada hora trabajada que exceda I3
jornada reglamentaria se compensara por el factor 1,5.

Cuando la Administracidn requiera el cumplimiento de tareas que impliquen la realizacion de
jornadas mas extensas y que a su vez las mismas impliquen que se exceda de los 10 dias anuales
mencionados, se debera tramitar la correspondiente autorizacién para habilitar regimenes
extraordinarios y especiales, atendiendo a razones de servicio debidamente fundadas.

Se adjunta procedimiento y formulario modelo para autorizacion de horas a compensar.

La Administracién deja constancia que el presente acuerdo no implica ningin tipo de
reconocimiento de derechos anteriores al presente afio.




